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1. Composition et organisation de l'association 
Les adhérent·es 
L'association Doulas de France (DDF) réunit à ce jour (28 avril 2025) 298 adhérent·es 
réparti·es comme suit : 24 doulas certifiées (ayant terminé leur marrainage) / 235 doulas / 33 
amis des doulas / 9 associations ou membres bienfaiteurs. 
247 doulas sont actuellement répertoriées dans l’annuaire en ligne 
 

Composition de l'équipe au 17 mai 2024 

Les membres du bureau 
● Adeline Couvé Caudron, trésorière 
● Amélie Dupont, coprésidente et secrétaire 
● Cécile Hébert, coprésidente 
● Julie Forbeau, coprésidente - en pause 
● Marjorie Roux, , coprésidente - en pause 
● Isabelle Monnier, coprésidente 

Les membres du conseil d'administration 
● Aurore Peuvion 
● Pauline Le Bastard 
● Priscilla Lange - en pause 
● Sandra Gonçalves 
● Sandra Mellado 
● Virginie Franqueza 

Autres bénévoles actif.ves 
● Amélie Dumonte 
● Amélie Nouvian 
● Angélique Ballue - en pause 
● Aurélie Haudiquet - en pause 
● Ben Roger 
● Céline Dubois 
● Florianne Joly 
● Jean-Luc Peuvion - en pause 
● Laura Munoz 
● Laure Duport 
● Marion Tosi 
● Marion Vautrin 
● Natacha Rivaille 
● Sarah David 
● Thérèse Favrel 
● Vanessa Weber 
● Virginie Menard 
● Yanick Revel 
● l’équipe de nos 16 marraines 
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2. Vie de l’association 
Lettre d'information "Doulas Infos" 
Nous avons gardé le rythme d’une newsletter mensuelle (en dehors de juillet et août) sur 
toute l’année 2024. 
L’équipe newsletter étant renforcée de deux nouvelles personnes en 2023 nous avons lancé 
deux nouvelles rubriques dès le mois de mai 2024 : 

- l’asso à la une dont le but est de faire du lien avec toutes les associations qui traitent 
de sujet autour de la périnatalité.  

- Le coin lecture qui n’était plus alimenté depuis un certain temps et qui a pu revenir 
grâce aux lectures d’Amélie Nouvian. 

 
Fin 2024 Vanessa a fait la demande de se concentrer sur le pôle presse et nous avons 
l’honneur d’accueillir une nouvelle arrivée en janvier 2025 pour la remplacer : Alexia Uzzan. 
 
Côté chiffres après plusieurs mois avec un taux d’ouverture entre 33% et 40% nous 
dépassons les 46% d’ouverture de septembre à décembre. 
Concernant le nombre d’abonnés nous sommes à 1340 emails envoyés en décembre contre 
1159 en janvier ce qui représente une augmentation de 181 inscrit.es. 
Merci à Vanessa, Amélie Nouvian, Yanick et Pauline qui ont participé à tout ou une partie 
des newsletters 2024. 
 

Création d’une newsletter spéciale adhérent·es 
Première édition envoyée en décembre 2024, comme moyen de faire plus de lien avec nos 
adhérent·es sur des sujets précis et d’actualité, en lien avec notre métier, la newsletter 
mensuelle étant plus générale et à destination d’un public plus large.  
 

Relation presse 
Vanessa nous a rejoint l’année dernière pour gérer les RP. Natacha l’a rejointe récemment. 
Méthodologie en cours pour tout le pôle presse et celleux qui sont amené.es à répondre à 
des médias aient la même base et les mêmes éléments de langage. 
Documents de suivi en cours d’élaboration, avec demandes de contacts et retombées. 
A compléter avec le fichier de presse d’un contact lobbyiste que nous avons rencontré. 
Problème des chiffres également dont on a besoin pour communiquer : adhérent.es nous 
aurons besoin de vous pour répondre aux enquêtes quand nous les aurons finalisées ! 
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Reconnaissance du métier / cadre légal 
Suite à plusieurs articles racoleurs et peu représentatifs de notre métier, nous avons rédigé 
des courriers aux ministères de la santé et de l’égalité, sans réponse à ce jour. (cf le courrier 
envoyé aux adhérent.es fin décembre) 

En parallèle, la maison des doulas Lille a lancé une pétition, que nous soutenons, pour un 
meilleur traitement par les médias des doulas, n’hésitez pas à la signer et la partager pour 
lui donner plus de poids :  

https://www.change.org/p/lettre-ouverte-pour-un-traitement-int%C3%A8gre-du-sujet-des-dou
las-par-les-m%C3%A9dias-fran%C3%A7ais?source_location=search 

La question de la reconnaissance du métier a également été abordée avec Patrick Bonin, 
lobbyiste professionnel. Il nous a proposées plusieurs pistes d'actions en amont desquelles il 
est nécessaire de 

● Définir clairement le type de reconnaissance souhaitée. 
● Structurer un plan d’action détaillé et les actions à mettre en place. 
● Identifier les canaux de communication et les partenaires stratégiques. 

Conclusion : La reconnaissance de la profession de doula nécessite une réflexion en 
amont au sein de l'association pour définir ce qu'on attend vraiment d'une action auprès des 
pouvoirs publics et ce qu'on est concrètement et possiblement capables de faire avec nos 
moyens financiers et humains. 

 

Elaboration d’un code éthique inter-associatif 
L’Association AFMAN a initié une démarche collective visant à rassembler toutes les doulas 
exerçant en France autour de la création d’un code éthique.  

A partir du code éthique d’EDN, associations et centres de formation se réunissent 2 fois par 
mois pour la co rédaction de ce document en y intégrant les spécificités réglementaires 
françaises. Les discussions sont encore en cours mais nous espérons que ce code 
rassemblera l’ensemble des doulas et pourra nous aider dans la compréhension et 
l’acceptation de notre métier auprès des différents professionnels. 
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Réseau des Doulas Européennes (EDN) 
Doulas de France a renouvelé son adhésion au réseau et est toujours en lien avec l'équipe 
EDN. Merci à Sandra G. et Isabelle M. qui sont les référentes DDF auprès d'EDN. 
 
Depuis l’été 2023, DDF travaillait à l’organisation, en collaboration avec d’autres doulas 
françaises (Yoga doula, Annuaire Doula, l’AFMAN, la Maison des doulas à Lille, Water 
doula…), à l’organisation de l’évènement annuel d’EDN qui a eu lieu à Lille du 4 au 6 
octobre 2024 sur le thème Stronger Together (Plus fort·es ensemble).  
 
Presque 200 doulas du monde entier étaient présentes pour cet évènement qui fut un vrai 
succès et a permis un rapprochement entre plusieurs courants de doulas, notamment pour 
se questionner ensemble sur le cadre et la reconnaissance du métier. Des visios ont 
commencé au printemps à l’initiative de l’AFMAN (cf Elaboration d’un code éthique pré-cité). 
 
EDN et DDF étaient présentes au 7ème European Congress on Intrapartum Care (ECIC 
2025) qui s'est tenu à Madrid les 27-28 et 29 mars 2025 et au 29ème European Congress of 
Obstetric and Gynaecology qui se tiendra à  Francfort du 5 au 7 juin 2025 grâce à Sandra G. 
qui nous y représentera. 
 
DDF sera également présente au séminaire annuel d’EDN à Vilnius fin septembre. 
 
EDN réalise aussi des enquêtes à destination des doulas européennes et des 
professionnel·les de santé qui travaillent avec les doulas. Il serait intéressant de réfléchir à 
une trame commune dans le cadre du projet pilote pour obtenir plus de réponses et pouvoir 
les comparer à un niveau européen avec le soutien d’EDN, qui a une équipe dédiée. 
 
 
Partenariat CDAAD et Collectifs Accoucher chez soi 
Isabelle Monnier et Cécile Hébert ont été aux journées de l’AAD à Marseille en octobre 
dernier. DDF était aussi présente au lancement du Guide l’AAD au printemps à Paris. Les 
liens sont forts avec les SF AAD et Isabelle M. fait le lien entre le CDAAD et les bénévoles 
DDF. 
 

Service de médiation SMP 
Il est obligatoire de souscrire à un service de médiation professionnel quand on travaille 
avec des particuliers sur un SIRET (pas si on travaille en CESU). L’équipe de bénévoles 
actives a comparé les différents services et tarifs. Pas d’avantage particulier pour les doulas 
DDF, mais le service de médiation retenu est le moins cher du marché et il fonctionne pour 
les activités de doulas. Adhésion via le formulaire sur cette page. Le secteur d'activités c'est 
N06 pour les doulas.  
 

 

  
Association de loi 1901 - SIRET : 491 638 318 023 Rapport moral 2024 
https://doulas.info  - 5 
 

https://www.mediateur-consommation-smp.fr/designer-mediateur-professionnel/
https://doulas.info


MERCI DE METTRE EN NOIR, TOUS CE QUE VOUS MODIFIEZ DE MANIERE A CE QUE 
L’ON SACHE CE QU’IL RESTE A FAIRE 

Marrainage 
Un grand merci à Aurélie Haudiquet qui a coordonné le pôle “Marrainage” depuis près de 10 
ans. Elle a été remplacée en novembre 2024 par Marie-Laure Egaud Clain et Sophie 
Meynieux. 
 
Les doulas certifiées : 

● 2 doulas ont terminé leur marrainage en 2024 et sont donc devenues doulas 
certifiées. 

● 29 doulas sont "certifiées DDF"  
● Dont 16 d'entre elles sont marraines et accompagnent 1 à 2 filleules en simultané 

selon leurs possibilités. 
 
Les doulas en cours de marrainage ou en attente : 

● 12 doulas ayant validé le socle de compétences sont en cours de marrainage 
● 4 doulas ont commencé leur marrainage en 2024  
● 1 est en pause 
● 10 doulas sont en attente qu’une marraine soit disponible pour les accompagner. 

 
En 2024 les marraines se sont réunies pour diverses raisons :  

● Les réunions de marraines pour échanger sur les pratiques de marrainage et 
accueillir les nouvelles marraines. 

● Des groupes de travail pour repenser et présenter au mieux le document du 
journaling du marrainage. Le document a été finalisé et est actuellement utilisé pour 
les nouveaux marrainages. 

 
Il est rappelé qu'après 6 mois sans nouvelles c'est une pause officielle du marrainage et la 
mention "en cours de marrainage" est retirée de l'annuaire. 
 
Le mail de réponse au demande de marrainage comprend désormais plus clairement 
l’engagement en terme de temps et de travail concret (journaling + débriefing + échanges) 
Il précise aussi qu’à la fin du marrainage la filleule s’engage à devenir marraine à son tour 
pour au moins 1 filleule / ou à donner de son temps en tant que bénévole à DDF / ou à faire 
un don en plus de l’adhésion. 
 
Il a été redéfini que la certification ne découle pas directement de la fin du marrainage mais 
bien que le marrainage constitue une étape (après la validation du socle de compétences), 
avant validation du bureau comme dernière étape. 
 
Pour faire une demande de marrainage, écrivez à marrainage@doulas.info 
 
 

 

  
Association de loi 1901 - SIRET : 491 638 318 023 Rapport moral 2024 
https://doulas.info  - 6 
 

mailto:marrainage@doulas.info
https://doulas.info


MERCI DE METTRE EN NOIR, TOUS CE QUE VOUS MODIFIEZ DE MANIERE A CE QUE 
L’ON SACHE CE QU’IL RESTE A FAIRE 

Équivalence du Socle Initial de Compétences 
Constitution actuelle de l’équipe : 

● Céline Dubois 
● Laure Duport 
● Cécile Hebert 
● Yanick Revel 
● Ben Roger 
● Angélique Ballue (en pause) 

L’équipe en charge des équivalences étudie les demandes individuelles en analysant le 
parcours de formation et/ou l’expérience de chaque candidat·e. Un ou plusieurs temps 
d’échange, par téléphone ou en visio, sont proposés afin d’évaluer la démarche, d’échanger 
autour de la vision de l’accompagnement en tant que doula, et de ressentir l’adéquation 
avec la philosophie de Doulas de France. 

Elle traite également les demandes émanant des organismes de formation souhaitant figurer 
dans le tableau des équivalences. 

Cette année, de nouveaux et nouvelles bénévoles ont rejoint l’équipe. Iels ont été 
accueilli·es et formé·es pour pouvoir, à leur tour, répondre aux sollicitations. 

Grâce à cet engagement collectif, le retard accumulé a pu être résorbé. Le délai moyen de 
réponse pour une première prise de contact dans le cadre d’une demande individuelle est 
aujourd’hui d’environ un mois. 
 
Processus d’équivalence des doulas souhaitant rejoindre l'annuaire 
L’équipe Équivalence a travaillé sur des nouvelles modalités concernant le processus 
d’équivalence afin d’ouvrir les portes de DDF à de nouvelles doulas tout en restant fidèles à 
ses valeurs.  
Il est possible de rejoindre l'annuaire par deux parcours d’équivalence :  

● la parcours équivalence directe : lorsque la doula a effectué sa formation dans l'un 
des OF ayant signé l'accord d'engagement et bénéficiant d'une équivalence 
complète 

● le parcours d’équivalence par formation et/ou expérience : lorsque la doula a effectué 
sa ou ses formations dans des OF n'ayant pas l'équivalence complète, il est possible 
de prendre en compte ses différentes formations et son expérience. 

 
Personnes ayant contacté DDF pour des équivalences :  
Entre mai 2024 et avril 2025, l’association a été contactée par 41 personnes et 4 
organismes de formation pour des informations et/ou des demandes d’équivalences.  

● 41 en 2024-2025 
● 35 en 2023-2024 
● 45 en 2022-2023 
● 24 en 2021-2022 (les chiffres des années précédentes sont dans le rapport de 

l’année dernière) 
 
Équivalences accordées sur étude du parcours de formation et de l'expérience : 2 
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Équivalences accordées automatiquement (doulas issues de centres de formation 
validant entièrement le cursus de base) : 

● Institut de Formation Doulas de France : 16 en 2021, 19 en 2022, 18 en 2023, 20 en 
2024  

● Envol et Matrescence : 1 en 2021, 11 en 2022, 16 en 2023, 32 en 2024  
● Centre Galanthis : 6 en 2021, 25 en 2022, 30 en 2023, 16 en 2024  

 
Pour information dans l'annuaire à ce jour : 
• 42 % viennent de l’Institut de Formation Doulas de France 
• 26 % du Centre Galanthis,  
• 28 % d'Envol et Matrescence, 
• 4 % d'équivalences. 
 
Validation des équivalences accordées aux organismes de formation (OF) 
Plusieurs accords d'engagement (mis en place depuis 2023) entre OF et DDF ont été signés 
avec les OF suivants :  

● Centre Galanthis (équivalence complète) 
● Présence - Continuum Périnatal (équivalence partielle - manque la supervision de la 

thématique positionnement et éthique de la doula) 
 
Les OF Envol et Matrescence et Institut de formation Doulas de France ont jusqu'à fin 2025 
pour choisir de signer l'accord ou de se désengager auprès de DDF. 

Par ailleurs, d’autres centres de formation ont récemment exprimé leur souhait d’obtenir des 
équivalences et de rejoindre l’association. Leurs demandes sont actuellement à l’étude par 
l’équipe qui travaille activement à évaluer leur faisabilité dans le respect du socle commun. 

Nous nous réjouissons de cet intérêt croissant et restons attentives à construire des 
partenariats solides, cohérents avec nos engagements éthiques et professionnels. 
 

Sessions d’Information Positionnement et Éthique de la 
Doula (SIPED) 
À ce jour, 22 SIPED au total ont été organisées, dont 3 en 2022, 3 en 2023, 2 en 2024, 1 en 
2025. 

La grande majorité des participant·es souhaitent en savoir plus sur le métier et son cadre 
légal avant de se lancer dans une formation. Certain·es viennent également valider leur 
parcours d'équivalence afin de rejoindre l'association, après des formations diverses, parfois 
à l'étranger. Une occasion de faire la connaissance de personnes engagées et très 
enthousiastes à l'idée de rejoindre le monde des doulas. 

La prochaine SIPED est fixée au printemps 2026 à Paris.  

En 2024, la décision a été prise de ne faire plus qu'une SIPED par an et à Paris pour raisons 
financières : les SIPED hors Paris sont rarement complètes, et le coût des transports des 
facilitatrices est plus élevé. Il est possible de rediriger les demandes vers les OF ayant 
passé l'audit d'équivalence de cette thématique.  
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Salons 
Adeline et Amélie D. font actuellement partie de l'équipe salon. 

Les référentes kakémono sont Julie Forbeau, Yanick Revel, Florianne Joly, Sandra 
Gonçalves et Adeline Couvé Caudron, merci de bien mettre à jour le tableau de suivi du 
kakémono.  
→ poste à pourvoir, Yanick arrête d'être référente du kakémono de la région sud-est (poste 
très simple, il suffit de suivre où se trouve le kakémono et de mettre à jour le doc Google 
partagé en ligne à cet effet) 

Lorsque vous souhaitez organiser ou participer à un salon, il suffit de nous contacter au mail 
salon@doulas.info et de compléter le formulaire de demande afin de nous faire part de 
vos besoins pour votre stand. Pour la tenue d’un stand, DDF propose une aide financière 
(soumise à validation lors du CA), l’envoi d’un kakémono DDF (à nous renvoyer une fois 
votre salon effectué) et/ou l’envoi de flyers par Amélie Dupont.  

Merci à toutes celles qui représentent DDF lors de ces évènements !  
● Forum de la parentalité à Montargis, le 16 novembre 2024 => Marjorie Bagriyanik  
● Mum Mood Salon Européen de l’Allaitement à Nice, le 12 octobre 2024 => Salomé 

Andrade  
● Event Salon Week-end du Bien-Être à Laon Chambry, le 7 et 8 juin 2024 => Nathalie 

Vieiville 
● Salon Cybèle Le bien-être au quotidien à La Chapelle sur Erdre, le 24 avril 2024 => 

Candice Giraud 
 

JDD 2025 et futures Rencontres DDF 2026 puis JDD 2027 
L’équipe JDD 2025 a organisé les JDD qui se tiennent le même weekend que l’AG de cette 
année à Paris. 
Prévoir une équipe pour des rencontres DDF en 2026, puis des JDD en 2027 en conviant 
les autres assos et collectifs en amont pour l’organisation, comme cela a été évoqué l’année 
dernière. 
En 2024, nous avons organisé un weekend dans un gîte en novembre réunissant bénévoles 
actives et marraines. Ce temps informel a permis de renforcer les liens entre nous et de 
favoriser l’intégration des marraines dans la vie de l’association.  
 

Groupe Facilitation 
Cette année un travail de fond a été entamé au sein du groupe facilitation pour mettre en 
évidence les modes de fonctionnements des différents groupes de travail de l’association. 
Après avoir effectué un sondage auquel 12 personnes ont répondu, Sarah et Virginie ont été 
en mesure de dégager les besoins, les process, et sont en cours de rédaction des fiches de 
postes détaillées.  
Une présentation finale devrait avoir lieu lors de la réunion de CA-Bénévoles du 8 juillet 
prochain.  
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Juridique 
Delphine Hadjian nous a rejoint l’année dernière pour nous aider sur les questions 
juridiques. Elle participe ponctuellement aux réunions et les bénévoles la sollicitent pour des 
points précis au fil de l’eau. 
 

Statistiques, réseaux sociaux et site internet 
Objectifs fixés en 2024 

● Rendre plus visibles les services et actions de DDF → la visibilité a augmenté, il y a 
eu plus de publications régulières, merci Marion Tosi et Yanick Revel 

● Informer sur l'actu → effectué quand c'était possible, en particulier via les stories 
plutôt que via des publications. 

● Décliner “la petite histoire de doula de la newsletter” pour mettre nos doulas 
également lumière aussi sur les réseaux → effectif depuis fin 2024 

 
Objectifs 2025  

● Continuer d'alimenter régulièrement les RS (Instagram, Facebook, mais il existe 
aussi un compte LinkedIn et un compte Mastodon) avec les portraits de doulas, en 
alternance avec un autre sujet de fond 

● Faire des lives avec des partenaires ? → si ce souhait est toujours présent il y a 
besoin de monde pour s'en occuper 
 
→ Poste(s) à pourvoir : "Continuer à alimenter le calendrier éditorial, préparer les 
idées de publications. Concevoir les publications sur Canva (les modèles sont créés) 
" 
Compétences requises : aptitudes rédactionnelles, connaissance des réseaux 
sociaux. 

Site doulas.info 
Année Avril 2024 à 2025 Avril 2023 à 2024 Avril 2022 à 2023 Avril 2021 à 2022 

Sessions 969 000 1 000 000 796 000 545 000 

Pages vues 3 190 000 2 620 000 1 803 000 1 545 000 

 

Réseaux sociaux 
Page Doulas de France sur Facebook > 
https://www.facebook.com/DoulasDeFrance 

Année 30 avril 2025 30 avril 2024 21 avril 2023 30 avril 2022 30 avril 2021 30 avril 2020 

Follow 8900 8054 7873 7256 6528 4925 
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Groupe Facebook "Doulas, accompagnantes à la naissance de France" > 
https://www.facebook.com/groups/doulasdefrance/ 

Année avril 2025 avril 2024 avril 2023 avril 2022 juin 2021 juin 2020 

Membres 2695 2638 2400 2084 1881 1720 

Instagram 

Année Avril 2025 Avril 2024 Avril 2023 Avril 2022 Juin 2021 Juin 2020 

Abonnés 6780 6128 5374 4521 3646 1900 

Groupe privé Doulas de DDF 
Il est mis à jour au fur et à mesure des arrivées dans l'annuaire, pour le rejoindre, contacter 
Nayane Doula (Yanick) sur Facebook. 
→ poste à pourvoir, une personne pour gérer les arrivées sur ce groupe 
 
 

3. Projets 2025-2026 
Rendre visible nos actions et services 

1. Continuer à alimenter sur les réseaux +++ / remettre en place des lives (comme en 
2022) 

2. Finir le pack bienvenue 
3. Relation presse:  

- Finaliser tous les documents de base en relations presse pour usage par les 
bénévoles du pôle relations presse 

- Préparer un document de type “éléments de langage” utilisable par toute 
doula membre de DDF qui serait sollicitée soit au titre de l’asso, soit en local 
par un média régional, pour pouvoir afficher une ligne éditoriale claire et un 
discours unifié 

- Enrichir et développer un réseau de contacts de journalistes “ressources” ou 
privilégiés avec lesquels travailler  régulièrement quand nous aurons besoin 
de communiquer  

- Créer un calendrier événementiel DDF recensant les actions/ salons/ 
actualités… auxquels nos membres participent en régions -> besoin des 
remontées de terrain de tous les membres! Objectif: communiquer en local et 
être en mesure d’envoyer chaque mois (récurrence à définir) un agenda DDF 
des actus des doulas aux médias. 
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Projets en pause 

Fonds de solidarité DDF  
Pour permettre à des parents, notamment des mères isolées en situation de précarité, de 
bénéficier du soutien d'une doula membre de DDF, l'idée d'une caisse de solidarité a été 
lancée. Celle-ci aurait pour objectif, a minima, de couvrir les frais engagés par les doulas 
accompagnant ces familles. 

Une base de réflexion a déjà été posée et quelques premières actions ont permis 
d’alimenter cette initiative, notamment grâce à une vente solidaire au profit du fonds. 

Aujourd’hui, le projet est en pause, mais il ne demande qu’à repartir. Il reste à structurer les 
idées existantes, clarifier le fonctionnement envisagé et imaginer ensemble une forme 
pérenne et éthique. 

Nous cherchons des bénévoles motivé·es pour faire avancer ce beau projet solidaire, 
porteur de sens et de valeurs fortes. 

 

Partenariat avec les maternités & questionnaire ex “projet pilote” 
L’objectif de ce groupe est de travailler sur :  

● Créer des ressources à disposition des doulas pour aller à la rencontre des 
maternités, SF AAD (“Pack partenariat”) 

● Revoir le “projet pilote” (qui fait partie du Pack partenariat) 

Ce groupe, composé de Thérèse F, Laure D et Julie F, est en pause depuis fin novembre. 

Le projet pilote devenu “Questionnaire retour d’expérience : appréciation de la présence 
d'une doula pendant la naissance” est finalisé et le pack partenariat en phase finale. Ces 2 
points pourront être présentés en réunion mensuelle prochainement.  

 

Refonte du pack de bienvenue 
Amélie Dupont a repris le travail sur le “pack de bienvenue”. Le pack est constitué  

● Des statuts de l’association 
● De la charte 
● Outils de com à dispo (flyers + affiche DDF + dossier de presse + LOGO, vous 

pouvez retrouver toutes ces infos rapidement en pied de page de notre site) 
● Kit SALON (formulaire de demande) 
● Questionnaire maternité (En pause) 
● Ressources externes (plaquettes d’infos extérieures (asso HG, maman blues,...) 

besoin d’aide pour alimenter cette partie) 
 
Reste à créer une fiche de présentation des différents services de l’asso, son 
fonctionnement éventuellement : marrainage, doléances, kit salon, newsletter + 
description des équipes de travail avec les besoins de bénévoles).... 
 
→ Poste à pourvoir : Amélie a besoin d’aide pour finaliser le pack et écrire la fiche de 
présentation (personne qui connaît bien le fonctionnement de l’asso souhaitée ;-) 
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Statut d'exercice du métier de doula 
Un travail a été initié en 2021 pour recenser les différents statuts permettant d’exercer le 
métier de doula. À ce jour, les statuts identifiés sont : CESU, associatif, micro-entreprise et 
coopérative d’entrepreneurs. 

Nous recherchons toujours un·e bénévole pour poursuivre et approfondir ce travail. 

L'objectif serait notamment de créer une fiche récapitulative à intégrer dans le pack de 
bienvenue. 
 

Recueil de statistiques 
Depuis plusieurs années, les statistiques d’accompagnement ont été interrompues. 
Cependant leur recueil est important, car il permet d’apporter un argument solide sur les 
bien-fondés et bienfaits de l’accompagnement par une doula. 
 
Nous recherchons toujours des bénévoles prêtes à s'engager sur ce recueil de statistiques. 
Un lien pourrait être envisagé avec le projet mené par EDN pour rationaliser les efforts et 
capitaliser sur leur travail (cf fin du paragraphe EDN plus haut). Ces statistiques nourriraient 
par ailleurs le besoin important de chiffres clés du pôle presse régulièrement demandés par 
les journalistes qui contactent DDF. 
 

Cafés-Doulas  
Le projet est actuellement en pause, faute de bénévoles pour assurer l’animation de ces 
visios destinées aux membres de l’association. Pourtant, ces temps d’échange sont 
précieux pour nourrir le lien entre nous et faire vivre la communauté.  
Nous recherchons donc des bénévoles ! Toute participation, même ponctuelle, est la 
bienvenue : il est possible de s’impliquer selon ses disponibilités, à la fréquence qui convient 
à chacune et chacun. 
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4. Envie de participer activement? 
De nouvelles bénévoles nous ont rejoint cette année, apportant un bel élan et une vraie 
envie de faire avancer les projets de l’association. Cet engagement fait vivre Doulas de 
France et nous avons besoin de le renforcer pour continuer à œuvrer ensemble, dans la 
durée. 

Certaines personnes du CA ne renouvelleront pas leur mandat cette année. C’est donc le 
bon moment pour envisager de prendre part à cette aventure collective. Si l’idée vous tente, 
n’hésitez pas à vous lancer, vous ne serez pas seul·e ! L’équipe est là pour vous accueillir, 
vous accompagner et vous soutenir dans vos missions. 

Pour faciliter l’intégration, chaque nouvelle bénévole est désormais invitée à rejoindre 
directement une équipe de travail, avec un poste clair et une personne référente pour guider 
ses premiers pas dans l’association. Cela permet de s’impliquer concrètement dès le départ, 
à son rythme. 

Nos réunions mensuelles CA-Bénévoles sont ouvertes à toutes les bénévoles actives. Elles 
ont lieu une fois par mois, en alternance en journée et en soirée, pour que chacune puisse 
participer selon ses disponibilités. Ce sont des temps précieux pour suivre l’avancée des 
projets, partager les besoins et soutenir les dynamiques en cours. 

Nous débutons systématiquement la séance par une relecture rapide du compte rendu 
précédent. Même si les échanges prennent parfois un peu plus de temps, ce fonctionnement 
nous permet un suivi plus efficace et une meilleure avancée sur les sujets en cours, 

Pour continuer à avancer ensemble, nous avons besoin de personnes motivées, 
curieuses, prêtes à s’impliquer. Votre énergie, vos idées et votre présence peuvent 
faire une vraie différence. Rejoignez-nous ! 
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