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CULTIVONS ENSEMBLE L’AVENIR,

POUR UN BIEN COMMUN DURABLE

Cheéres adhérentes, chers adhérents,

Etre mutualiste, C'est planter des graines pour demain. Nous faisons pousser des arbres dont 'ombre
bénéficiera a nos enfants et petits-enfants, de la méme maniére que nous profitons des fruits des arbres
plantés par nos anciens. Agir sur le temps long, en responsabilité, par solidarité, dans un cadre de vie
favorable a toutes et tous, au bénéfice de notre santé : c’est le projet MGEN pour lequel des femmes
et des hommes choisissent de s'investir depuis soixante-dix-huit ans.

Ce projet, vous y contribuez en vous impliquant dans la vie démocratique de la mutuelle, notamment
lors des élections des représentants a ’Assemblée générale et aux comités départementaux.

Lannée 2025 est une année élective et, par vos choix, vous serez associés aux grandes décisions

qui guident I'évolution de MGEN.

Alors que 2025 s'ouvre sur une montée en puissance
du populisme et sur fond d’'une crainte majeure

“AFFIRMER HAUT ET FORT de nouveaux affrontements économiques, voire des nations,
devons affirmer haut et fort que nous sommes au coeur
QUE NOUS SOMMES AU CEEUR

d'un projet de société de I'Economie sociale et solidaire,

D’UN PROJ ET DE SOC|ETE.” qui est I'antidote a la violence sociale et sociétale

de notre époque. Notre performance économique, bien réelle,
est au service de la performance sociale. Elle n'est pas,

et ne sera jamais un dividende reversé a des actionnaires.
Notre engagement pour le bien-vivre est historiquement porté par des femmes et des hommes qui ont
chevillé au corps la lutte pour I'émancipation, le droit a la contraception, a I'avortement, a la recherche

du bonheur et a la liberté de choisir sa destinée, jusque dans l'ultime moment ou elle s'achéve.

Dans ce 338 numéro de Valeurs mutudlistes, vous trouverez comment, aujourd’hui, nous continuons
3 étre a l'avant-garde de ces combats, particuliérement sur la santé des femmes. A bien des égards,
le chemin qui reste a faire collectivement est immense, et nous nous engageons sur la voie

de I'exemplarité par du soutien a la recherche et a I'innovation, par une politique RH ambitieuse,
par des offres d'accompagnements et de soins dédiés a nos publics.

Tout cela est possible par notre mobilisation commune et la juste répartition de chacune des cotisations
que nous recevons. Alors que I'Etat cherche son propre équilibre — pas seulement budgétaire —

des efforts supplémentaires sont demandés aux Frangaises et Frangais et aux mutuelles.
Nous assumons, pour notre part, le choix d’en répartir la charge de fagon proportionnée
sur nos cotisations, en cohérence avec notre modéle, tout en relevant les défis immenses
qui en découlent. Louverture 4 la concurrence des trois fonctions publiques, d’Etat,
territoriale et hospitaliere, transforme les trajectoires des acteurs mutualistes.

Elle impose de nouvelles méthodes, comme celle de la séparation gestionnaire

entre le régime obligatoire et le régime complémentaire. Nous y sommes préts.

Je salue et remercie les équipes grace auxquelles cela sera possible demain.

Cheres toutes, chers tous, je nous souhaite collectivement une année 2025
pleine de réussites et de célébrations, de joies et de solidarités. Une année
d’action pour le bien commun, qui cultive I'avenir. Nous avons de si nombreuses
espérances a faire fleurir.

De tres belles festivités a vous et une bonne année 2025.
Amitiés mutualistes,

MATTHIAS SAVIGNAC
PRESIDENT MGEN
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Sur les 40000 personnes

en situation de prostitution, 30 % sont des mineurs :
surtout des jeunes filles agées de 15 a 17 ans.

Source : Stratégie nationale contre la prostitution 2024.



https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-05/Strategie-de-lutte-systeme-prostitutionnel-et-exploitation-sexuelle-mai-2024.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-05/Strategie-de-lutte-systeme-prostitutionnel-et-exploitation-sexuelle-mai-2024.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000002241225
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000002241225
https://smartlink.ausha.co/la-vie-en-rouge
https://mouvementdunid.org/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-05/Strategie-de-lutte-systeme-prostitutionnel-et-exploitation-sexuelle-mai-2024.pdf

Metz, fin de ’été 2024.

lls sont 20 professionnels, issus des secteurs
de P’action sociale, de ’Education nationale,
de la santé, de la justice ou de la police®.
Durant deux jours, ils suivent une formation
sur la prostitution des mineurs, animée

par le mouvement du Nid, association

qui lutte contre le systéme de la prostitution
et milite pour la protection des personnes
prostituées.

Déconstruire les stéréotypes

“Qu’est-ce que la prostitution ?”, interrogent les
formatrices. Réponses spontanées des participants :
exploitation, mode de survie, esclavage, traumatisme
préalable... mais aussi “plus vieux métier du monde”,
argent facile, “lover boy”, expérience, etc.

Cette premiére partie de la formation vise

a déconstruire leurs représentations et stéréotypes.

Il sagit aussi de leur faire comprendre les mécanismes
communs aux personnes, mineures comme majeures,
en situation de prostitution : un continuum de violences
subies depuis I'enfance®.

QUE DIT LA STRATEGIE NATIONALE
CONTRE LA PROSTITUTION ?

Annoncé en mai 2024, son volet pour les mineurs prévoit :
la sensibilisation des jeunes, dés le secondaire, aux risques prostitutionnels
en formant largement les professionnels de premiére ligne ;
la constitution d’un réseau national de lieux d’accueil dédié ;
le soutien des associations notamment pour les maraudes numériques
(repérage et approche des jeunes en danger via les réseaux sociaux).

“La majorité entre mineures dans la prostitution,
retrace Gaélle Henry, responsable formation

au mouvement du Nid. Elles ont subi des violences
sexuelles, intrafamiliales ou dans le milieu scolaire
(faits de harcélement ou de réputation).

Leur vulnérabilité est repérée par les agresseurs

qui s’en saisissent pour les mettre sous emprise.”

Interroger sa posture

Les formatrices posent le rappel a la loi

— linterdiction formelle du recours a la prostitution
d’'un mineur — mais aussi les freins juridiques
frustrants auxquels sont confrontés

les professionnels qui accompagnent des jeunes.
“Les proxénetes sont condamnés mais les clients

le sont tres peu, explique Gaélle Henry.

La plupart des jeunes mettent du temps a prendre
conscience des violences subies.”

Ensuite, place aux mises en pratique pour repérer
les signaux d’alerte chez les jeunes et libérer leur parole.
Tour a tour, les stagiaires jouent leur propre role
puis celui d’'une jeune victime : une adolescente
présentant des marques sur le corps, qui seche
les cours et déclare arréter I'école pour un “plan”
intéressant avec son copain plus agé ;
un jeune ayant fui sa famille car objet
d’homophobie, et qui, a son arrivée
dans une grande ville, rencontre un homme
plus agé lui faisant miroiter un hébergement
contre des actes sexuels. Objectif de ces jeux
de réle : amener les professionnels
a s'interroger sur leur posture et
sur le ressenti des jeunes : leurs questions
peuvent-elles paraitre intrusives ou trop
évasives ? En tant que jeune, comment
se sentiraient-ils accueillis ?

“On ne leur fournit pas de baguette magique,
conclut Gaélle Henry, mais des perches a saisir pour aborder
la question avec les jeunes et leur offrir des alternatives :
valoriser leurs projets, leur dire qu’on sera toujours Id,
qu'’ils peuvent nous contacter par le moyen de leur choix,
déconstruire la stratégie de I'agresseur — isoler sa victime,
la rabaisser —, etc.” Autant de pistes qui, en sus du travail
en réseau renforcé lors de ces formations, arment
ces professionnels de premiére ligne encore trop démunis
et leur donnent de la hauteur face a la détresse des jeunes.

Isabelle Guardiola

(1) Educatrices et éducateurs spécialisés, assistantes et assistants sociaux,
psychologues, infirmiéres et infirmiers, sages-femmes, chargées
et chargés de prévention, gendarmes, policieres et policiers, avocates
et avocats, juges...

(2) Ecoutez ce podcast congu et réalisé par des femmes, aux profils divers,
ayant connu la prostitution : La vie en rouge, disponible sur toutes les
plateformes.



https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-05/Strategie-de-lutte-systeme-prostitutionnel-et-exploitation-sexuelle-mai-2024.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-05/Strategie-de-lutte-systeme-prostitutionnel-et-exploitation-sexuelle-mai-2024.pdf
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https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/sites/efh/files/2024-05/Strategie-de-lutte-systeme-prostitutionnel-et-exploitation-sexuelle-mai-2024.pdf

ACTIONS SOLIDAIRES

UADSF au chevet
des femmes exclues

Améliorer la prise en charge et I’état
de santé globale des femmes
en situation de grande exclusion
(sans-abri, sans domicile fixe,
isolées, victimes de violences
ou victimes de traite d’étres d u te rrito i re
humains) : tel est 'objectif
de Passociation Agir pour la santé
des femmes. A cet effet,
elle organise des actions favorisant
leur acceés a des soins de droit commun
adaptés a leur genre et leur parcours
de vie. Ses équipes mobiles, salariés
et bénévoles’, sappuient sur la démarche
du “aller vers” : aller ala rencontre
de ces femmes lors de maraudes, sur le terrain,

Créée il y a quatre ans, |'association brionnaise

(sud de la Bourgogne) Hello les femmes visait a rendre
hommage aux personnalités du territoire qui ont eu

des parcours remarquables, comme Frangoise Héritier.

De fil en aiguille, elle s'est donnée pour raison d'étre

la création de conditions optimales pour la prise

de parole et ’'expression des femmes. Sans pour autant

4 pied ou avec un camion aménagé, le “Frottis Truck”, se vouloir.une associa’Acion, miIi.tante sur les droits des femmes.
pour mieux les accueillir, les accompagner Son ambition est plutot doffrlr des lieux de rencontre .

et les orienter. aux femmes rurales de tous ages. A cet effet, elle organise

Des lieux d’accueil de jour sont également proposés des ateliers, des prcije.ctiorls de films, en s'appuyant
dans le X VIl arrondissement de Paris, & Barbés sur des personnalités inspirantes.

et Saint-Ouen : les femmes peuvent y venir hellolesfemmes.org — Tél. : 06636949 54

seules ou avec leurs enfants, pour se reposer,
prendre une douche, cuisiner, venir chercher
des vétements ou un kit d’hygiene.
adsfasso.org

“Composées de sages-femmes, médecins,
infirmiers et infirmiéres, psychologues,
travailleuses et travailleurs sociaux,
femmes “Repaire” et citoyennes

et citoyens formés et formées CONTRE
a la médiati té.
@ medition en sante L'INVISIBILISATION
DES FEMMES
DANS LE SAVOIR
EN LIGNE
Créé en 2016, le collectif
i Les sans pagEs ceuvre
pour se reconstruire pour une meilloure
représentativité des femmes
Face a la saturation des hébergements d’urgence, l'association Un abri sur VVOIkIPedIa', ou moins
qui sauve des vies a lancé une initiative innovante pour soutenir de 20% des ttlogr"aphles
les femmes victimes de violences conjugales. Elle met en relation sont consacrees a des femmes.
ces femmes en détresse, souvent contraintes de fuir rapidement Ses I?erlmew.:.les corrigent
leur domicile, avec des “abritantes” : des bénévoles prétes a les accueillir ce dese.qumbre en ajoutant
temporairement chez elles. Lobjectif est de proposer une solution de’s articles sur des femr’nes )
d’hébergement immédiate et sécurisée en attendant une place meconnues ou mal representees,
dans un centre d’accueil spécialisé, grace a ce réseau de solidarité. et en améliorant ceux existants.

unabriquisauvedesvies.fr sanspages.org
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C’est la proportion

de femmes “a haut
risque cardiovasculaire”,
selon l’édition 2024

de ’Observatoire

v

TRANSFORMER
LES QUARTIERS

grace aux forces féminines

national de la santé

des femmes piloté

par I'association Agir
pour le cceur des femmes.

Pexclusion et les discriminations.
Chaque année, leurs actions touchent plus
de 5000 jeunes et femmes, que ce soit

en matiére d'éducation, de santé,

de sport, de rénovation urbaine, d’insertion
professionnelle, d’aide aux sans-abri.
Ensemble, elles redéfinissent 'engagement
citoyen et participent activement a la vie
de leurs quartiers.
sororite-interquartiers.org

Créée en 2022 a Marseille, avec le soutien
des équipes Politique de la ville de la cité
phocéenne, la fédération Sororité Inter
Quartiers regroupe neuf associations
gérées par des femmes issues des quartiers
populaires.

Leur objectif : mutualiser ressources

et compétences pour renforcer le lien
social et 'implication des habitants

dans la vie citoyenne, lutter contre

Ainsi, 89 % des femmes
présentent au moins
deux facteurs de risque
cardiovasculaire. Pourtant,
8 déces cardiovasculaires
sur 10 pourraient étre évités
avec une bonne hygiéne de vie
et un suivi médical régulier,
rappelle I'association.
Sophie Lupin,
pour France Mutualité.

L Jd

Aider des femmes des territoires urbains

A CREER LEUR PROPRE
ENTREPRISE

Accompagner les femmes des quartiers prioritaires

de la ville (QPV), porteuses de projets, vers I'autonomie

et I’entrepreneuriat : tel est objectif du programme “Héroines
en région” initié par les Ateliers du féminisme populaire.

Une association

AU SECOURS
DES AFGHANES

Depuis son lancement en 2019, il a soutenu plusieurs dizaines de femmes
a Melun, Le Mée, Bondy, Sevran, Compiégne... Elles ont pu bénéficier
de formations et de mentorat pour développer leurs compétences

et projets professionnels, renforcer leur confiance en elles.
feminismepopulaire.com

Depuis Rambouillet, I'association

Amitié Méres Afghanes intervient

en Afghanistan et lutte pour adoucir

le quotidien des femmes afghanes et défendre
leurs droits. Face aux restrictions drastiques

imposées par les talibans depuis 2021,

elle distribue de la nourriture et soutient

600 jeunes filles a travers huit centres éducatifs
clandestins, en leur offrant des cours

malgré l'interdiction scolaire imposée

et leur permettant ainsi de s'instruire.
L'association finance également un centre
médical a Kaboul, en payant les salaires

et le matériel médical.

Sa présidente, Francoise Barthélémy,
appelle a ne pas abandonner ces femmes
de plus en plus oppressées et a maintenir
la solidarité internationale.
amitie-meres-afghanes.fr — Tél.: 066434 7595.

MEET MY MAMA

traiteur engagé pour
les femmes migrantes

Cette entreprise sociale valorise les talents culinaires
de femmes migrantes et réfugiées a travers un service
de traiteur multiculturel. Linitiative permet a ces femmes
de vivre de leur passion, tout en promouvant

une vision inclusive de la société. Grace au programme
Empower My Mama, elles bénéficient de formations

en informatique, design culinaire et prise de parole.

Plus de 100 “Mamas”, inscrites en tant quauto-entrepreneuses
ou sous une dénomination type SAS, ont déja cuisiné
pour 50000 convives et 350 entreprises, renforgant

ainsi leur autonomie et leur parcours entrepreneurial...
et leur désir de devenir des femmes cheffes.
meetmymama.com

“Retour de la burqa, interdiction de travailler, de faire
entendre leur voix en dehors du domicile, de se promener
seule, de voyager a plus de 78 km de chez elles
sans étre accompagnées par un homme de la famille,
de se maquiller, d’aller se laver au hammam...
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METIERS DU SOIN ET DU LIEN :
LES FEMMES EN
PREMIERE LIGNE

Dossier réalisé par Gaélle Cloarec

Durant la période Covid, 'importance

de certains métiers dits “essentiels”,

trop souvent déconsidérés, a été relevée.
Notamment dans les secteurs de la santé

ou du soin a domicile, ou les femmes

sont majoritaires. Depuis, la situation

ne semble pas s’étre réellement améliorée.
Etat des lieux d’une invisibilisation persistante.

Travail sous pression temporelle, le week-end ou de nuit,
horaires atypiques, sans période de repos suffisante,

faible latitude décisionnelle... voila qui caractérise bon nombre
des professions du soin, exercées massivement par les femmes.
A cela sajoutent le port de charges lourdes, la posture debout
prolongée, les taches répétitives, quand il faut, par exemple,
soulever les patients pour faire leur toilette.

Selon une étude de la Dares (organisme statistique dépendant
du ministére du Travail) évaluant en 2020 les expositions

aux risques professionnels dans la fonction publique et le secteur
privé, les contraintes posturales et articulaires concernent
82,7 % des salariées et salariés du secteur hospitalier. Ce qui est
susceptible de provoquer des troubles musculosquelettiques.
Articulations, muscles, tendons, nerfs sont affectés,

avec des douleurs chroniques dans les genoux, le cou,

les épaules ou les poignets. Ces pathologies professionnelles
se développent dans un contexte

de vieillissement de la population

qui multiplie les besoins d'accompagnement
des personnes agées. La pénibilité

est 'une des causes dabandon précoce

de ces professions, dans les secteurs
sanitaires du grand age et du handicap.

Les établissements et services
médico-sociaux peinent a recruter, a tel point
que I'Etat tente d’endiguer la désaffection.
C’était notamment l'objectif d'une circulaire
interministérielle publiée en décembre 2021,
relative a la mise en place d'une campagne

de recrutement d’urgence.

LE SALAIRE,
NERF DE LA GUERRE

Post Covid, certaines avancées ont été
opérées, mais certainement insuffisantes
au regard des enjeux, déplore I'économiste
Rachel Silvera. “Le Ségur de la santé’,
par exemple, a débouché sur quelques primes,
mais sans réelle revalorisation salariale,
donc aucune garantie que cela dure.”
Pour que la situation s'améliore
sur le long terme, un travail de fond serait
nécessaire afin de faire progresser les grilles
salariales et prendre en compte la pénibilité
du travail dans tous les secteurs du soin.

“Consultation de mai 2 juillet 2020 par le ministére
des Solidarités et de la Santé des acteurs du systéme
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Des responsabilités trés lourdes

Les métiers ultra-féminisés du soin (aides-soignantes, infirmiéres, aides
a domiciles, etc.) ont pour point commun leur caractére relationnel.
Quand ce lien est dégradé, cela peut avoir des conséquences graves,
d'un cété de la relation comme de l'autre. Car les salariées et salariés
font face a des responsabilités parfois trés lourdes, en travaillant

au quotidien avec les personnes les plus vulnérables de la société.

Le manque de moyens pour mener a bien ces missions pose probléme
dans le secteur scolaire. Alors que la santé mentale des jeunes
saggrave considérablement, le nombre de psychologues de I'Education
nationale demeure insuffisant. Idem pour les accompagnants d’éleves
en situation de handicap (AESH), qui leur facilitent 'acces a 'apprentissage.
Une situation dénoncée en 2022 par la Défenseure des droits.

Le travail empéché, concept développé par Christophe Dejours,
médecin psychiatre enseignant la psychologie du travail au
Conservatoire national des Arts et Métiers (Cnam), est une dimension
a prendre en compte. Lorsqu’un salarié ne parvient pas a accomplir
ses taches de maniere satisfaisante pour sa conscience, cela engendre
une souffrance qui peut entrainer de véritables pathologies

mentales : “des décompensations psychiques (bouffées délirantes,
burn-out, etc.) et somatiques (TMS et autres) peuvent survenir”, décrit
Christophe Dejours. Par exemple, les équipes des établissements
d’hébergement pour personnes agées dépendantes (Ehpad)

y sont exposées si la logique
comptable de 'employeur
leur impose de hater les soins
prodigués aux résidents,

au risque de la maltraitance.

La pénibilité des métiers
du soin et du lien

n’est pas suffisamment
prise en compte.

Autre sujet : les violences a caractére sexuel

Les violences sexistes ou sexuelles (VSS) sont malheureusement

encore trés répandues dans certains milieux professionnels.

Florence Chappert, qui coordonne le projet Genre, égalité, santé

et conditions de travail a '’Agence nationale pour I'amélioration

des conditions de travail (Anact), détaille les facteurs de risque

pour les femmes. lls sont plus élevés dans les secteurs trés hiérarchisés,
employant du personnel précaire, travaillant sous pression.

Exercer son métier le soir ou la nuit, avec beaucoup de déplacements,
revétir une tenue professionnelle comme la blouse, associée

a des clichés sexistes, amplifient la probabilité d’y étre exposée.

“Des conditions malheureusement réunies a I'hépital, ot d’énormes
progrés restent a faire, appuie I'experte. Il ne suffit pas de traiter les cas
de VSS, ni d'assurer sensibilisation et formation. Il faut impérativement,

en amont, prendre aussi des mesures telles qu’éclairer les espaces,
informer lors des parcours d'intégration, favoriser les binémes,

ne pas laisser les jeunes femmes seules avec les mandarins, limiter I'effet
de la forte hiérarchie.”

09


https://www.lemonde.fr/societe/article/2022/03/31/hopital-les-senateurs-denoncent-l-insuffisance-du-segur-de-la-sante_6119966_3224.html
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_stat__expositions__risques_professionnelles_fonctions_publiques.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_stat__expositions__risques_professionnelles_fonctions_publiques.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_stat__expositions__risques_professionnelles_fonctions_publiques.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45263
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45263
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45263
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45263
https://www.education.gouv.fr/les-psychologues-de-l-education-nationale-de-la-specialite-education-developpement-et-conseil-en-414042
https://www.education.gouv.fr/les-psychologues-de-l-education-nationale-de-la-specialite-education-developpement-et-conseil-en-414042
https://www.defenseurdesdroits.fr/rapport-accompagnement-humain-des-eleves-en-situation-de-handicap-270
https://www.defenseurdesdroits.fr/rapport-accompagnement-humain-des-eleves-en-situation-de-handicap-270
https://www.changerletravail.fr/plaisir-et-souffrance-au-travail
https://www.anact.fr/
https://www.anact.fr/

DOSSIER
E—

Des pistes d’amélioration

Le rapport récent d'Olivier de Schutter,

rapporteur spécial de TONU sur les droits

de 'homme et I'extréme pauvreté, intitulé
L'économie du burn-out : pauvreté et santé mentale,
préconise de satteler en priorité a prévenir les risques
psychosociaux causés par la précarisation

de 'emploi et a renforcer la protection sociale.

Les métiers du soin et du lien nattirent plus

du fait de leur manque de valorisation.

Pour Maud Nivet, infirmiére, ancienne directrice

de créche et formatrice, “le plus gros levier passe
bien sar par une revalorisation des salaires”.

Mais si ces métiers étaient mieux reconnus, avec
des filieres professionnalisantes et des diplémes
mieux considérés, elles seraient aussi plus attractives
et les hommes s'en empareraient plus, estime-t-elle.

Dans son expérience au sein des creches, la mixité
est un atout. “Les quelques hommes qui y travaillent
sont ceux dénués d'a priori. lls aiment le contact

avec les enfants et la pédagogie, sont généralement
bien accueillis par les équipes et les familles,

et leur présence apporte une autre dynamique,

le “point de vue du papa”, trés appréciable.”

Enfin, pour permettre aux parents d’'exercer

dans le secteur du soin, aux horaires souvent

trés contraignants, elle souligne limportance davoir Quand les femmes minimisent leurs difficultés...
des modes de garde adaptés. Si les frais de garde

des jeunes enfants sont trop élevés par rapport Statistiquement, comme le révéle le barométre Perception des femmes
au revenu, ce n'est pas tenable. sur leur santé, publié par le collectif Femmes de Santé en partenariat

avec linstitut d’études CSA en décembre 2023, une majorité

de Francaises ont tendance a donner la priorité a la santé de leurs
proches au détriment de la leur (83 %). Dans la population générale,
elles ne sont que 35% a prioriser le travail sur leur santé, mais 69 %
parmi les membres de ce réseau d’'entraide et de formation.
Beaucoup ne pensent tout simplement pas a faire état

de leurs souffrances.

RACHEL SILVERA,

ECONOMISTE, MAITRESSE DE CONFERENCES
A L'UNIVERSITE PARIS — NANTERRE.

D’ou vient le fait que les professions du soin et de la relation
humaine ne sont pas reconnues a leur juste valeur ?

De préjugés qui perdurent : ce serait “naturel”, quand on est une femme,

de s'occuper des enfants, des malades, des personnes vulnérables.

Pour prendre I'exemple des infirmiéres, quand le métier s’est construit,

fin XIX® siecle - début XX¢, il s’agissait de laiciser les missions des religieuses,
qui étaient juste nourries, logées et blanchies. Les débats parlementaires
portaient sur la rémunération : n’y aurait-il pas un danger d’en faire

des mercenaires ? A I'origine méme de ces métiers, il y a un flou sur leur
caractére professionnel, les tirant plutét vers du dévouement, de la vocation.
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Florence Chappert sappuie a ’Anact sur des retours d'expériences,
confirmés par un rapport de '’Assemblée nationale paru

en mars 2024 : nombre de femmes ne prennent pas,

quand ils existent, de congés menstruels ou n'osent invoquer
les douleurs, pourtant intenses, liées a I'endométriose.

“Elles ont intériorisé de ne pas mettre en avant les spécificités
féminines ; c’est une forme d'auto-censure.” Selon Maud Nivet,
avec sa casquette de formatrice, “Il faut dresser des constats,
s'appuyer sur des chiffres, expliquer : cela aide a prendre conscience
des réalités, a comprendre pourquoi les représentations évoluent

si peu. Plus on parle, plus les langues se délient !”

“PARMI LES PISTES

D’AMELIORATION :
PREVENIR LES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX CAUSES
PAR LA PRECARISATION

DE LEMPLOI ET RENFORCER
LA PROTECTION SOCIALE.”

Elle invite a questionner les stéréotypes de la société sur

les métiers du soin. Bien sdr, ils sont véhiculés surtout par les
hommes, dans un contexte patriarcal systémique, “mais méme
les femmes peuvent s’en faire I'écho. Quand je travaillais

aux urgences, ot les a priori ont la peau dure, il arrivait que les
patientes et patients appellent spontanément l'infirmier “docteur”,
en prenant la femme médecin pour une infirmiére”.

Pour ces deux expertes, I'objectif est clair : c'est toute

une culture qui est a remettre en question.

“LE MANQUE DE VALORISATION DES METIERS
LES PLUS FEMINISES PERDURE”

Les femmes ont pourtant de meilleurs
résultats scolaires ?

En effet, elles sont plus dipldmées que les hommes,

de plus en plus nombreuses a étre cadres : cela fait partie
des avancées globales. Les entreprises ne se privent plus

de talents féminins, c’est dans leur intérét pragmatique.

Mais cela vaut pour une poignée de femmes. Les sociologues
utilisent le concept “d’égalité élitiste” entre les genres.

La majorité d’entre elles ne voient pas d’avancée réelle,

avec méme davantage d’inégalités, de précarité.

En ce qui concerne les salaires et les qualifications,

la dévalorisation des métiers les plus féminisés perdure.

Quels leviers mobiliser, pour améliorer
la situation ?

Appliquer les lois, les rendre effectives, déja. Il faut oser
comparer les métiers, avec pour critére I'utilité commune,
afin de revaloriser ces activités. Remettre en cause le temps
partiel qui s’est installé — il représente un tiers des emplois
des femmes — et les conditions de travail. Chose que I'Etat,
y compris dans la fonction publique, comme employeur,

a rarement a coeur. Le réle central de ces métiers n’est

pas suffisamment reconnu.

Propos recueillis par Gaélle Cloarec
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TISF : UN METIER
A UEPREUVE
DU QUOTIDIEN

Victoria Diallo” est technicienne de I'intervention Moins connue, la “question du pipi, un vrai probleme de Tisf !”.

sociale et familiale (Tisf) a Marseille. Un métier En déplacement toute la journée loin des locaux de leur employeur,
trés majoritairement féminin. Ces professionnelles il n'est pas facile de trouver un endroit pour se soulager. “Il arrive
interviennent en soutien des familles lorsque que nous ne soyons pas a l'aise pour demander I'usage de leurs toilettes
des difficultés d’'ordre éducatif, matériel a certaines familles, ou bien I'hygiéne des lieux ne le permet pas.

ou d'organisation de la vie quotidienne On se retient beaucoup !I” Ce qui génére potentiellement
surviennent. Leurs conditions de travail des pathologies urinaires comme les cystites.

permettent-elles de trouver un équilibre D’autres épreuves sont relationnelles : “Nous percevons

entre vie professionnelle et vie personnelle ? de plus en plus d’agressivité, notamment de la part de personnes

Pas toujours, témoigne-t-elle. Quand elles en situation d’addiction. Il m’est arrivé d’étre menacée par un mari
sont elles-mémes meéres de famille, les Tisf sont éconduit par sa femme. Il pensait que je I'avais influencée”.

contraintes par les horaires des structures Si Victoria Diallo et ses collégues bénéficient régulierement
d’accueil de la petite enfance, parfois de formations sur les violences conjugales, les addictions,

peu compatibles avec leurs propres emplois voire 'auto-défense, il n'est jamais facile de réagir quand

du temps. S’y ajoutent dautres difficultés : une situation se tend.

“Nous nous rendons dans une dizaine de foyers
différents par semaine, en moyenne. Entre ceux
du matin et de I'apres-midi, il y a souvent

un temps de transports considérable.

Cela génére des problémes pour nombre d’entre nous, PREVENlR LES VIOLENCES
qui n'ont pas le temps de déjeuner, sautent des repas.
Personnellement je souffre de surpoids et cette
irrégularité joue sur I'équilibre alimentaire.”

Des conséquences étayées par les nutritionnistes.

Llnstitut national de recherche et de sécurité
pour la prévention des accidents du travail
et des maladies professionnelles (INRS)

rappelle que le Code du travail prévoit une obligation
générale de sécurité qui incombe a tout employeur.

Ce, autant au sein de I'entreprise que lors des missions

d'une banque d'images : elle ne représente pas directement a l'extérieur ou les salariées et salariés peuvent

la personne mentionnée. é&tre exposés a des manifestations d’agressivité.

“Par souci de discrétion, elle a choisi de ne pas apparaitre
en photographie dans cet article. Limage utilisée ici provient
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- 75 %

des femmes estiment

e qu'il est toujours difficile
| y de concilier maternité
By o/ et vie professionnelle.

des Francaises sont atteintes
d'un probléme de santé.
Ce chiffre monte a 65 %
chez celles travaillant

dans le secteur

de la santé.

Le travail arrive en

6¢ place

apres la santé des proches,

les déserts médicaux ou encore

les facteurs environnementaux,
comme ayant le plus gros impact
sur la santé des Francaises.

Pour les membres du collectif
Femmes de santé,
le travail arrive au

3° rang

Chiffre significativement
supérieur a celui du grand public.
Un écart révélateur

de l'esprit de dévouement

qui marque les professions
du soin. » 3 5 %
\

se sentent moins écoutées
que les hommes
par les professionnels
de santé.

Source : données du baromeétre Perception des femmes sur leur santé (collectif Femmes de santé / CSA, décembre 2023).
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PREVENTION

DOULA :
UN METIER QUI POSE
QUESTION
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UNE ORIGINE
ANCIENNE, RAVIVEE
AUX ETATS-UNIS

Selon la définition du dictionnaire Le Robert,

“une doula est une personne qui, en complément

du suivi médical, accompagne une femme, des futurs
parents durant la grossesse, I'accouchement

et la période postnatale”. En fonction des besoins,

cette accompagnante dans la maternité peut intervenir
au domicile ou a l'extérieur. “Je suis aux ctés des parents
pour mettre en confiance, rassurer, écouter, étre présente
dans un espace bienveillant et sans jugement. Je les aide,
sans les conseiller, a accéder par eux-mémes

aux informations qui leur sont nécessaires. Je réponds

a leurs questions et a leurs angoisses, mais les décisions
leur appartiennent”, précise Cécile Hébert, doula

et co-présidente de Doulas de France, une association
fondée en 2006 et qui compte prés de 250 adhérentes.

Dans la Grece antique, “Doula”
désignait la domestique qui s'occupait
de la maison et des soins
de sa maitresse. C’est en 1973,
aux Etats-Unis, que le terme
est utilisé, pour la premiére fois, afin
de désigner des femmes expérimentées
qui soutiennent des meéres pendant
la période postnatale. Il est ensuite
repris, en 1981, pour proposer
un service de soutien aux habitantes
de New York et de Boston,
aprés leur accouchement. En 1992,
est créée la premiére organisation
de formation et de certification
des doulas d’Amérique du Nord,
rebaptisée DONA International
en raison de la progression du nombre
des membres et de leur origine.

Un soutien non médical
pour les futurs parents

Avant la naissance, la doula peut aider les parents
a établir le projet de naissance, a savoir comment
ils envisagent le déroulement de 'accouchement :
a domicile, sans péridurale, clampage tardif
du cordon, présence du co-parent en cas de césarienne,
peau a peau immédiat et le plus longtemps possible,
allaitement exclusif, etc. Le tout est formalisé
dans un document, partant du concept
que la femme a le droit d’étre informée
du déroulement de son accouchement et d’énoncer ses souhaits. Le recours a ce type
d’assistance durant la maternité va aussi souvent de pair avec une aspiration bien
précise : gérer une appréhension (peur de I'accouchement...), se préparer
aux éventualités (césarienne...), faire en sorte que tout se passe bien (ou mieux
en cas d’expériences passées douloureuses, comme une dépression postpartum).

Les doulas, “Sur demande, nous assistons aussi les femmes durant
une profession I'accouchement, a domicile ou dans les maternités
non reconnue, méme si celles-ci ne nous ouvrent pas encore grand

les portes. Nous sommes la pour soutenir la femme,
les parents, par notre présence continue, la confiance
que nous avons nouée, notre savoir-étre et savoir-faire,
en complément de la sage-femme. Pour préparer

a la naissance, nous utilisons certaines techniques :
[ ] massages, acupression, sophrologie, etc. Chacune

de nous a ses spécificités”, déclare Cécile Hébert.

arguent construire
un cocon rassurant
avant, pendant et aprés
accouchement.

En postpartum, les doulas peuvent offrir une aide

a l'allaitement, a 'organisation (s'occuper des courses,

des repas, du baby-sitting des ainés, etc.) ou juste D
une oreille attentive aux émotions des parents. -

Autant de raisons pour lesquelles Marine (NDLR : nom d’emprunt)

a fait appel a l'une d’entre elles pour son second enfant,
apres un premier accouchement difficile et une dépression PI us de

postnatale. “Elle m’'a permis de reprendre confiance,
d'étre plus sereine. Apres la naissance, elle est venue m'aider, 1 3 00 d o u Ias

a pris soin de toute la famille. Elle était la pour nous,

disponible quand on en avait besoin”. Elles peuvent aussi ont été formées
orienter vers une association ou une structure adaptée, selon Doulas de France,
selon les cas. au sein d’organismes répertoriés

par cette association.


https://doulas.info/
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Une activité qui échappe
a tout cadre légal

Les doulas adhérentes a des associations
doivent signer une “charte” ou un code

de déontologie qui leur permet de figurer

dans les annuaires des structures. Elles s'engagent
alors a ne pas empiéter sur le domaine médical,
a respecter la neutralité et ne pas influencer

le choix des parents. Chez Doulas de France,
“le soutien émotionnel, physique et pratique,

dans la durée et la continuité” proposé ne peut
se faire sans suivi médical. Pouvant durer
jusqu’a plusieurs mois aprés la naissance,

il s'inscrit dans le cadre du service a la personne.
En outre, pour pratiquer leur activité, les doulas
doivent suivre un cursus de base dispensé

par des organismes diffusant un enseignement
autour de la périnatalité. Cependant,

si ces derniers délivrent une certification,

aucun n'est reconnu officiellement. Sur le plan
juridique, la pratique n'a aucun statut et

les chartes d’éthique n'offrent aucune garantie.
Si les associations ont le mérite d'imposer

leurs prérequis a leurs membres, n'importe qui
peut sautoproclamer doula, en 'absence

de réglementation, et offrir ses services

via Internet et les réseaux sociaux.

DES TARIFS LIBRES,
PARFOIS TRES ELEVES

lIs peuvent varier d’'une accompagnante, d’un secteur
géographique a l'autre et selon les services offerts.
Compter de 40 a 100 € la séance d’une heure ou plus,
et 300 a 600 € pour une présence lors de I'accouchement
(incluant I'astreinte exigée pour I'événement).
Des forfaits peuvent étre proposés, en heures
ou en visites d’accompagnement, a utiliser avant,
pendant ou aprés la naissance (jusqu’a 600 €).
Ces actes ne sont pas remboursés par la Sécurité sociale.

La voie ouverte a des dérives

De fait, certaines peuvent sortir de leur cadre strict d'accompagnantes,
interférer sur les décisions, prodiguer des conseils qui peuvent étre délétéres
(faire différer une hospitalisation nécessaire, par exemple). D’autres peuvent
exercer une emprise, profiter de la vulnérabilité des femmes durant

cette période de la périnatalité pour transmettre leurs propres croyances,
parfois méme éloigner du soin. Ces risques font craindre des déviances

plus ou moins sectaires. La diffusion de rituels anciens ou de certains courants
de pensée (pratiques new age, bénédiction de l'utérus, bébé lotus...)

inquiete la Mission interministérielle de vigilance et de lutte contre les dérives
sectaires (Miviludes) qui reste vigilante sur les activités d'accompagnement

de la naissance. “Depuis 2006, Doulas de France interpelle les différents ministéres
pour faire reconnditre notre métier et nous aider a éviter les dérives

mais ils n’en prennent pas la responsabilité”, rétorque Cécile Hébert.

Claire Reuillon

“ENCADRER SERAIT RECONNAITRE
UNE PROFESSION QUI N’EN EST PAS UNE”

Pour éviter les dangers de certaines pratiques,
faut-il poser un cadre a l’activité de doula?

Anne-Marie Curat : Le champ de la périnatalité
intéresse de nombreuses personnes qui profitent

de dysfonctionnements pour s'immiscer dans le systeme sous

L'accompagnement proposé par ces femmes
ne répond-il pas a un besoin néanmoins ?
A-M. C. : Accompagner les femmes de maniére globale
et personnalisée durant la grossesse, I'accouchement
et la période postnatale, tant sur le plan médical quémotionnel,

différentes appellations (doula, coach de la femme enceinte...)
et qui proposent des interventions tarifées. Or, ces personnes
n'ont aucune formation valable, aucune compétence

dans ce domaine et travaillent sans aucun cadre

ni aucune évaluation. C'est tout 'inverse des médecins

et des sages-femmes, qui ont un dipléme, un code

de déontologie, une obligation de formation continue,

afin de garantir la sécurité des soins.
Le risque est de détourner les couples
d’une prise en charge proposée

par de vrais professionnels,

et de mettre en danger la mére

et 'enfant. La solution n'est en aucun
cas un encadrement du métier :

cela reviendrait a reconnaitre

une profession qui n'en est pas une.
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constitue le coeur de métier des sages-femmes. Le champ

de nos compétences va au-dela du suivi de grossesse

et de 'accouchement : nous proposons des entretiens pré

et postnataux, un soutien a domicile au retour de la maternité,
un suivi de lallaitement, la mise en place d’'une contraception

si nécessaire, etc. Tout cela pris en charge a 100%

par 'Assurance maladie. Notre travail est de nous assurer

de la sécurité physique mais aussi psychique de la femme,

en évaluant son état psychologique, en offrant

une écoute,en apportant des conseils... Notre profession
englobe donc toutes les dimensions de la périnatalité
pour une prise en charge au plus prés des besoins

des femmes. Reste a nous donner la possibilité d’exercer
correctement notre métier, de faire connaitre et déployer
toutes nos compétences.

Propos recueillis par Claire Reuillon

ANNE-MARIE CURAT
TRESORIERE DU CONSEIL NATIONAL
DE LORDRE DES SAGES-FEMMES.
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LES DOULAS
PROPOSENT
UN SOUTIEN

EMOTIONNEL,

PHYSIQUE

ET PRATIQUE.

O

ey

EN LABSENCE DE
REGLEMENTATION,
N’'IMPORTE QUI PEUT
SAUTOPROCLAMER
DOULA.

LES ACTES
DES DOULAS
NE SONT PAS

PRIS EN CHARGE

PAR LASSURANCE

MALADIE,

CONTRAIREMENT

A CEUX DES
SAGES-FEMMES.




MA SANTE EN PRATIQUE
—

Bien adapter sa pratique

Il est préconisé de réserver au moins

cent cinquante minutes par semaine

a une activité d’endurance d’intensité modérée
(ou trente minutes par jour, sur cing jours).

Sauf avis contraire d’un professionnel de santé,

sport et grossesse ne sont pas incompatibles, “Lidéal est d’associer des activités aérobies (endurance)
bien au contraire. A condition de prendre quotidiennes (marche, pédalage, natation...)
certaines précautions. a des exercices de renforcement musculaire, doux,

trois fois par semaine (pas deux jours consécutifs)”,
recommande le ministére des Sports.
Au cours du premier trimestre, sauf avis médical

Une activité physique réguliére améliore contraire, unelfemme enceinte
peut poursuivre une activité

la condition physique des futures _
mamans : optimisation de la circulation < ’> physique r?ormale..
veineuse, prévention des troubles Pour se faire du bien,

sans rechercher particulierement

du transit intestinal, du diabete
et de I'hypertension gestationnels, atténuation la performance.
Au fil de la grossesse,

des douleurs lombaires. ' :
Elle est bénéfique pour le moral : mieux vau,t eviter les sports
en compétition, de contact

sensation de bien-étre général, o
ou a risque de chute,

effets antidépresseurs, )
renforcement du lien et les activités trop intenses.
A partir du 5¢ mois,

social quand pratiquée t c
en groupe (2 un moment la position aIIonge,e sur le dos
ou l'on peut de f,agon prolongée (
se sentir isolée). n'est pas recommandee.
Elle a également A partir du 8¢ mois,

les activités douces

tendance & raccourcir .
la durée globale du travail (marche, gymnastique
douce, natation...)

pendant I'accouchement i
(meilleure endurance, sont a_prlwlegler.
Attention :

maitrise de la respiration, )
certains sports (plongée,

préparation a l'effort), . .
a diminuer le recours w parachutisme, kitesurf...)
sont interdits.

a une extraction instrumentale
et le risque de césarienne.

Elle permet de mieux récupérer
en post-partum, diminue les risques Précautions et contre-indications
d’incontinence et les symptomes
dépressifs.

Elle est aussi utile pour le bébé :
amélioration de son

La pratique
d’un sport
est conseillée
chez la femme
enceinte.

Tout au long de la grossesse, il est important de ne pas prendre
de risques pour sa santé ou celle de son futur enfant.
Reprendre une activité physique doit se faire progressivement,
neurodéveloppement surtout si on était habituellement inactive. Il convient
o ppe ’ de bien s’hydrater durant toute la durée de l'effort,
diminution du risque — L gt
. = de stopper immédiatement l'activité et de consulter
de macrosomie o ,
e ) une sage-femme ou une ou un médecin, en cas d'essoufflement
(bébé dont le poids ‘ . A . . :
) . persistant (méme au repos), fatigue, saignement vaginal
de naissance est supérieur o . L
24 ke) ou perte de liquide, contractions utérines douloureuses
&) ou régulieres ou encore d'étourdissement ou chez le médecin
en cas de symptémes d’infection.

Constance Périn
pour France Mutualité
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TROIS EXERCICES POUR

Aau/  ENTRETENIR SON PERINEE

Le périnée est un ensemble de muscles qui forme

/ une sorte de hamac au fond du bassin. Pour maintenir
\ son périnée en pleine forme, et ainsi éviter les accidents,
voici des exercices simples a réaliser seule a la maison.
©l ] :
- - S < Larespiration

P Inspirez lentement en gonflant
le ventre. Vous pouvez y poser votre main
pour vous en assurer.
P Expirez lentement en dégonflant le ventre
et en contractant le périnée. Pour cela, imaginez
que vous vous retenez d’aller aux toilettes.
P Relachez et recommencez.

REPRODUISEZ
CES EXERCICES DIX FOIS

Si vous ressentez des douleurs,

stoppez immédiatement le mouvement

et parlez-en avec un professionnel de santé
(médecin traitant, kinésithérapeute... ).

La contraction

» Contractez le périnée
et maintenez-le.

P Relachez.

» Recommencez et
essayez de distinguer
la contraction de l'avant
du périnée (comme pour
retenir une envie d’uriner)
de larriere (comme pour
retenir un gaz).

10

secondes \
\&/\"ﬁ 30
- &

Le gainage  _.

secondes

» Maintenez la position de
gainage en contractant les muscles
£ abdominaux et ceux du périnée.

A/ P Relachez et recommencez.

Léa Vandeputte
pour France Mutualité

BRONCHIOLITE :
DEUX SOLUTIONS
POUR PROTEGER BEBE

Administrer a Penfant
un traitement préventif,
dés sa naissance

Il est injecté a l'enfant
en une seule dose,
de préférence avant
sa sortie de la maternité. ««‘”‘
Maximale six jours apres,
la protection dure

au moins cing mois.

49 Vacciner
la future
maman

» Ces deux solutions diminuent
le risque pour le bébé
d’étre hospitalisé et de faire
Utilisé depuis un an,

une forme grave. :
h f ce traitement a fait ses preuves
» Discutez de ces deux options P 9 a

, . en termes d'efficacité e
avec votre médecin P o
et de sécurité.

Réalisé au 8° mois
de grossesse,
le vaccin protege

“0 " e nourrisson
des sa naissance
et jusqu’a ses six mois.
Lefficacité peut étre réduite
si trop peu d’anticorps
sont transmis au nouveau-né ;
L >o° et elle baisse régulicrement
dans le temps.

ou votre sage-femme
pour faire votre choix.

Claire Reuillon

Source : Haute autorité de santé.
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INNOVATION

PROMESSES ET DIFFICULTES
DES FEMTECH

Applications de suivi du cycle menstruel ou pour gérer les symptéomes de la ménopause, tests de détection
de Pendométriose... Les “FemTech”, ces outils numériques destinés a améliorer la santé et le bien-étre des
femmes, se multiplient. Avec 'ambition affichée de répondre a des besoins insuffisamment pris en compte.

Un nouvel eldorado pour les start-up

Trop souvent négligée par la recherche médicale, la santé
des femmes est devenue le nouvel eldorado des start-up.
Applications mobile, objets connectés, logiciels, plateformes
éducatives... : les solutions numériques mises au point

par les entreprises spécialisées dans la “FemTech”
(abréviation de “female technology”) ont pris leur essor
dans les années 2010 aux Etats-Unis, avant de gagner

le Royaume-Uni.

FEMMES
ENUMERIQUE

POURQUOI SE PRIVER DE 50% DES TALENTS ?

Rendre visibles
les problématiques féminines

“Les FemTech représentent un véritable progrés

pour les femmes, trop souvent invisibilisées dans le domaine
de la santé”, avance Peggy Vicomte, déléguée générale
de la Fondation Femmes@Numérique, qui soutient

et finance des actions d'intérét général engagées

en faveur de la féminisation des métiers du numérique.
“Il faut se rappeler que les premiéres applications de santé
n’incluaient pas les cycles menstruels !

Des solutions ciblées
sur la santé des femmes

En France, les entreprises répertoriées par I'association
FemTech France ciblent la santé globale des femmes,

la santé reproductive, la santé menstruelle, la maternité
et les pathologies chroniques telles que 'endométriose.
Parmi les solutions développées : des outils de diagnostic
destinés aux professionnels de santé, tel un test salivaire
de détection de I'endométriose (Ziwig Endotest®),

des applications tournées vers les patientes pour le suivi
de la fertilité (WiStim), la détection de 'endométriose \
et 'accompagnement pour mieux vivre avec cette maladie \

gynécologique (Luna, Lyv)... Mais aussi des objets connectés,

comme la sonde de rééducation du périnée (Emy de Fizimed),

ou encore un implant (Lattice Medical) destiné

a la reconstruction mammaire régénérant les tissus Peggy Vicomte, déléguée générale
adipeux des patientes. de la Fondation Femmes@Numérique.
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“LES FEMTECH REPRESENTENT
UN VERITABLE PROGRES POUR
LES FEMMES, TROP SOUVENT
INVISIBILISEES DANS LE DOMAINE
DE LA SANTE.”
PEGGY VICOMTE,
DELEGUEE GENERALE
DE LA FONDATION FEMMES@NUMERIQUE

o (R S (O T T TR [0 e R

Un marché florissant,
mais des financements
encore inégaux

En pleine expansion, la FemTech

représenterait 50 milliards de dollars

d’ici 2025, selon le cabinet américain

Frost & Sullivan, avec plus

de 700 entreprises implantées

aux Etats-Unis et 140 en France.

Pour autant, ces produits peinent a obtenir

un financement si une femme fait partie

de I'équipe fondatrice, selon une étude britannique.
“Seulement 2 % des levées de fonds sont réalisées
par des femmes”, confirme Peggy Vicomte.

[/:/F+

Des données sensibles,
un enjeu de sécurité et d’éthique

La plupart des applications proposant un suivi
personnalisé intégrent des offres commerciales.
De quoi s'interroger sur l'utilisation des données
des utilisatrices, mais aussi de leur sécurisation,
notamment dans un contexte de remise en question
du droit a 'avortement. Pour Peggy Vicomte,

“il faut veiller a intégrer des femmes d toutes les étapes
de leur conception dafin que ces applications

soient les plus adaptées et les plus éthiques possible.”

Entre avancées
prometteuses et lacunes

Peu de ces technologies sont dédiées

a la ménopause ou encore aux maladies

cardiovasculaires alors que ces derniéres
constituent la premiére cause de mortalité
chez les femmes. De plus, toutes les solutions
numériques ne présentent pas le méme degré
de fiabilité. Notamment celles destinées

a contréler la fertilité, pointées du doigt

par le groupe de travail “Genre et recherche
en santé” du Comité d’éthique de I'lnserm.
Celui-ci regrette que la majorité d’entre elles
soient basées sur la technique du calendrier.
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Avec
200 RECHERCHE =
déces par jour, r—

et 76000 par an,
les maladies
cardiovasculaires
restent la 1™ cause
de mortalité
chez les femmes
en France.

25 %

des infarctus
chez les femmes

surviennent

avant 65 ans,

contre 16 %

il ya20 ans.

80.90 %

des dissections
coronaires spontanées

LES FEMMES JEUNES SONT LES PREMIERES VICTIMES

touchent plus D’UN INFARCTUS ATYPIQUE : LA DISSECTION SPONTANEE
fréquemment DE LARTERE CORONAIRE OU SCAD".
des femmes agées X b
de 30 4 50 ans. UNE EQUIPE DE LINSERM A CHERCHE A MIEUX
o IDENTIFIER LES MECANISMES GENETIQUES
en Fronce. Buloon emdemalogiaue ET LES FACTEURS DE RISQUES DE CETTE PATHOLOGIE.

hebdomadaire, novembre 2019,
« Fondation pour la recherche médicale,
« Institut de cardiologie
de l'université d’Ottawa.

Nabila Bouatia-Naji,
directrice de recherche a I'lnserm.
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DES PERIODES A RISQUES

Létude de I'lnserm a aussi recherché
I'existence de facteurs de risques tels

que le diabéte de type 2, le cholestérol

ou I'hypertension artérielle, prédominants
dans linfarctus causé par une athérosclérose.
“Nous avons pu établir un lien entre une pression

La dissection spontanée de l'artére coronaire (SCAD) artérielle élevée et le risque de SCAD”,

se traduit par une déchirure de la paroi d'une artére poursuit Nabila Bouatia-Naji. Bien que rares,

ou de I'une de ses ramifications, générant les probabilités d’étre victime de cette pathologie
une accumulation de sang. Celle-ci entraine une réduction sont aussi plus importantes en période de stress,
ou une obstruction du débit sanguin vers le coeur, a proximité d'une grossesse ou en péri-ménopause.
qui peut alors subir un infarctus. Dans 9 cas sur 10, “Les bouleversements hormonaux ont des

la SCAD concerne une femme dans la quarantaine, conséquences trés importantes sur la santé

avec une bonne hygiéne de vie. “Faute d’en connditre précisément cardiovasculaire des femmes”, alerte la chercheuse.
les mécanismes, les médecins étaient jusqu'a présent amenés Elle incite d’ailleurs les femmes a faire un bilan

a leur prescrire le méme protocole de soins que pour les patients lorsqu'elles entrent en péri-ménopause.

atteints d’un infarctus du myocarde, alors que les facteurs Nabila Bouatia-Naji espére qua terme,

de risques associés - dge, obésité, tabac, etc. - ne sont pas présents “il sera possible d’identifier les personnes a risque
chez elles”, pointe Nabila Bouatia-Naji, directrice de recherche de SCAD grdce a une simple prise de sang”.

au Paris Centre de recherche cardiovasculaire (PARCC-Inserm). Et d'appeler de ses voeux davantage

de financements pour la recherche
dans les pathologies cardiovasculaires,
premiéres causes de mortalité féminine.

DES MODIFICATIONS GENETIQUES Katia Vilarasau
A PGEUVRE

Afin de pouvoir établir un accompagnement
médical spécifique pour ces patientes, elle a dirigé

une étude internationale, publiée en 2023.

L'idée était de comprendre pourquoi 5 a 10% dentre elles
sont amenées a subir plusieurs SCAD dans leur vie
(jusqu’a sept épisodes parfois !), de rechercher

les modifications génétiques potentiellement
associées a cette pathologie multifactorielle,
aux causes a la fois génétiques,
environnementales et hormonales.

LADN de 2000 patients atteints

de SCAD dans le monde

a été comparé a celui de la population
générale. “Nous avons identifié

“Acronyme anglais de “Spontaneous Coronary
Artery Dissection”

La dissection coronaire spontanée

ou SCAD, rare mais sérieuse,

peut mener a un infarctus du myocarde.
Elle est plus fréquente chez les femmes
que chez les hommes. Elle nécessite
une prise en charge spécialisée.

16 régions génétiques associées e — LES INFARCTUS

a un risque plus important de SCAD, R sl / E

décrit Nabila Bouatia-Naji. Selon notre théorie, |y - FEMININS, ENCORE

la SCAD est due & une accumulation e A Ny < TROP PEU DETECTES

de petites différences génétiques qui, ensemble, ‘ e : ’

conduisent a l'altération de la composition - = Les symptémes des infarctus difféerent

de la matrice qui entoure les cellules des artéres selon que I'on est une femme ou un homme,
et de sa capacité de réparation. La structure des artéres ce qui entraine des retards de diagnostic.

devient trop fragile, ce qui entraine la dissection.” Non seulement les femmes peuvent ne pas présenter

Ces modifications génétiques seraient également les signes avant-coureurs classiques (douleurs thoraciques,
présentes dans une autre pathologie : 'anévrisme essoufflement...), mais elles sont aussi plus susceptibles
cérébral. Celle-ci correspond a une dilatation d’avoir des douleurs abdominales, des étourdissements,
d’une artére du cerveau résultant d’'une faiblesse des nausées ou encore une douleur en haut du dos.

de la paroi des vaisseaux sanguins. En cas de rupture, De quoi possiblement induire en erreur. Elles sont également
elle peut occasionner une hémorragie importante, moins bien dépistées sur le plan cardiovasculaire

a l'origine d’accident vasculaire cérébral.

et bénéficient moins souvent de rééducation cardiaque
aprés un événement coronaire.

Source : Fédération francaise de cardiologie et Fondation recherche médicale.
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ALBERTO TAVIANI
“LA NAISSANCE D’UN ENFANT |

SANS VIE N’INHIBE PAS
LA FECONDITE D’UNE FEMME”

Alberto Taviani est démographe.

Avec deux autres chercheurs®, il est 'auteur
d’une étude qui retrace I’histoire statistique

de I’enfant sans vie en France. lIs y dévoilent

de cet vamement dans I vie des femmes, POIDS DE LA
/
QUE FAUT-IL ENTENDRE PAR LEGISLATION

“ENFANT SANS VIE” EN 2024 ?

Ce terme est défini en lien avec le certificat médical
d’accouchement, qui peut étre délivré en cas d’enfant mort-né
ou vivant mais non-viable et qui permet de le déclarer a I'état civil.
Lenfant sans vie regroupe plusieurs issues de grossesse :
accouchement spontané, provoqué par une interruption médicale
de grossesse ou une fausse couche tardive (survenant entre quinze
et vingt-deux semaines d'aménorrhée), s'il y a recueil d'un corps
formé - y compris mal formé - et sexué.

QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVE
A FAIRE UNE ETUDE A CE SUJET?

En tant que démographes, mes collégues et moi travaillons
depuis des années sur le renouvellement de la population.
La fécondité y joue un réle important. Et le sujet

de I'enfant sans vie est intéressant, car il fait 'objet

de changements tant juridiques que sociologiques.

Nous avons eu envie d’exploiter des données solides,
enregistrées a I'état civil, qui ne l'avaient jamais été.
Chaque année, I'Insee (Institut national de la statistique

et des études économiques) fournit des chiffres absolus
d’enfants sans vie, mais personne n'avait encore regardé
les informations concernant celles et ceux qui les
déclarent : les femmes ou les couples. Grace a I'échantillon
démographique permanent (EDP), qui est un échantillon
représentatif en population générale, il est possible

de suivre leurs trajectoires. Plus personnellement,

en tant qu’homme, je me dis que nous pouvons tous étre
confrontés a ce type d’événement.

(1) John Tomkinson (attaché au Centre lillois d'études et de

recherches sociologiques et économiques) et Didier Breton s P ;
(associé a I'Institut national d'études démographiques). Davantage d’enfants ont été déclarés

sans vie apreés les changements
de définition de 2001 et 2008.
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https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/l-enfant-sans-vie-en-france-plus-d-une-femme-sur-deux-a-au-moins-un-autre-enfant-par-la-suite/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/l-enfant-sans-vie-en-france-plus-d-une-femme-sur-deux-a-au-moins-un-autre-enfant-par-la-suite/

1 CONTINUITE
. DELA VIE
FECONDE

" PRISE EN CHARGE
A ADAPTER

© Nicolas Frémiot
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https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/l-enfant-sans-vie-en-france-plus-d-une-femme-sur-deux-a-au-moins-un-autre-enfant-par-la-suite/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/l-enfant-sans-vie-en-france-plus-d-une-femme-sur-deux-a-au-moins-un-autre-enfant-par-la-suite/

QUELQUES MOTS AVEC
E—

POIDS DE LA
L EGISLATION

QUELS ELEMENTS
ONT RETENU VOTRE ATTENTION ?

Le nombre d'enfants sans vie est trés fortement lié a la définition
de ce qu'est un enfant sans vie, a la législation en vigueur.

Par exemple, il y a eu un pic en 2009. Plusieurs hypotheses
peuvent I'expliquer : un réel chiffre élevé d’enfants sans vie ;

le fait que la circulaire du 19 juin 2009 a autorisé les couples

a les déclarer en permettant de leur donner un prénom

et de les inscrire dans le livret de famille® ; et le fait que cette
déclaration peut étre faite a posteriori car il n’y a pas de délai
dans le temps pour les enregistrer,
contrairement a la déclaration

de naissance vivante. Cette derniére
hypothese est toutefois plus difficile
a vérifier.

(2) La loi du 6 décembre 2021 permet aussi
de transmettre un ou des noms de famille
a l'enfant sans vie.

© Nicolas Frémiot

CONTINUITE
DE LA VIE FECONDE

QUE FAIT RESSORTIR VOTRE ETUDE EN MATIERE DES ENJEUX PSYCHOLOGIQUES
DE SANTE DES FEMMES ? ET SOCIAUX APPARAISSENT-ILS ?
Elle révele principalement que 'événement qu'est la naissance d'un enfant Nous n'analysons pas nos résultats de ces points
sans vie n'inhibe pas la fécondité d’'une femme : une femme sur deux l'ayant de vue. Pour nous, ils sont neutres. Ni négatifs,
vécu donne naissance a un autre enfant dans les cinqg ans. La vie féconde ni positifs. Nous faisons un constat au regard
continue donc chez elles. En revanche, nous ne savons pas ce qu'il en est des données. De plus, si enquéte il y avait

chez les autres. Il serait intéressant d’enquéter sur ce point : pourquoi sur ces enjeux, elle ne pourrait se baser que

les autres n'ont pas eu un nouvel enfant ? sur le déclaratif de ces femmes. Ce qui n'a rien

a voir avec des données de 'état civil.

i N . AVEZ-VOUS TRAVAILLE
Apres un enfant sans vie, SUR LE COUPLE ET/OU
plus d'une femme sur deux LA FAMILLE DE CES FEMMES ?
donne naissance é un autre Nor?: Il serzflit tout, a fait po§sible d'exploiter, ,
) ’ via 'échantillon démographique permanent, d’'autres
enfant danS |€S Clﬂq ans. informations, notamment l'autre membre du couple.

Mais ce n'était pas 'objet de notre étude.
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https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/29111
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000044441223

“Les femmes concernées
par l'enfant sans vie
le sont souvent a un
stade tardif de leur
= ei@iie de vie.™

PRISE EN CHARGE
A ADAPTER

VOUS MONTREZ QUE LE DEBUT

ET LA FIN DE LA VIE FECONDE
SONT LES PERIODES LES PLUS

A RISQUE. QUELLE PRISE EN CHARGE
SERAIT-IL JUDICIEUX D’ENVISAGER ?

Le calendrier de la fécondité sallonge. Les femmes concernées
par I'enfant sans vie le sont souvent a un stade tardif

Bien que rare, la mort d’un enfant
a la naissance ou juste apres
est un événement dramatique.

LIGNES DE VIE

* 1998 : naissance a Ravenne (Italie).

* 2017-2020 : licence en développement
et coopération internationale a l'université
de Bologne (ltalie).

©2021-2022 : master 1 en démographie et études
de la population a l'université de Strasbourg.

©2022-2023 : master 2 en démographie
a I'école HED (Hautes études en démographie).

© 2023-2024 : chargé d’études sur le handicap
a la Dress (Direction de la recherche,
des études, de I'évaluation et des statistiques) /
Co-rédacteur de I'édition 2024 a sortir
du rapport Le handicap en chiffres.

* Depuis le 1°" octobre 2024 :
doctorat en démographie a I'école HED.

de leur trajectoire de vie, vers 45 ans. A cette période,
entre 1,5% et 4,5% des enfants déclarés sont sans vie
selon la définition. La fenétre pour envisager une nouvelle
grossesse est alors plus courte et plus risquée qua
d’autres ages. La prise en charge et le suivi médicalisé
de ces femmes doivent donc étre adaptés a cette réalité.
Car, en plus des complications lors de 'accouchement,
I'age de la mére et son état de santé (diabéte, obésité,
hypertension, tabagisme) sont des facteurs qui augmentent
j le risque de maladie maternelle et de mort-nés.

“Lage de la mere
et son état de santé
augmentent le risque
de maladie maternelle.’

’

QUELS SONT VOS
PROJETS A VENIR?

Je viens de commencer un doctorat

a I'école HED (Hautes études

en démographie). Pour ma thése,

je vais me pencher maintenant

sur le désir d’enfant. Pour le moment,
son sujet est : “Vouloir moins d’enfants
et les avoir donc plus tard. Une analyse
du désir d’enfant en France et en Europe”.

Propos recueillis par Carine Hahn

27


https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/29111
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000044441223

CULTURE

QUAND UNE CHORESSRAPHE
LIBERE LE CORPS FEMININ

EMA ET
AVEC SA P LISE DANSE, CINEMA E
MATHILDE MONNIER M\ﬁg:_eNCES EAITES AUX FEMMES. d
POUR DENONCER LES -

-

3 = |
Spectacle Black Lights

-

nse contemporame

X de cinquante pieces,

Mt e o ‘:(\)}E?’Lrj\;esii \Pe‘;J sscénes icr‘lte’rnationalels

o et oraine. Son travail a été récompense

o CO"‘t?:(“ ghorégraphie de la Société des autglar;

Pagt|ec§r:positeurs dramati;\ue,s (SpAﬁi)ee:aéonal.

i orégra

o el dirizt;ctediiocrre:atirserzsidengte, avec sa p‘r,op;*:

de Montp'e"vlée;)iyme d'un tiers lieu culturel montpellierain,
compagnie ,

Une figure de lada

la Halle Tropisme.

athilde Mon.

Portrait de M

Un spectacle inspiré de la série H24

Pour sa création, Mathilde Monnier s’est appuyée

sur une série congue et dirigée par les réalisatrices

Valérie Urréa et Nathalie Masduraud. Diffusée par Arte

en 2021 (et toujours visible sur la plateforme arte.tv),

H24 témoigne des violences faites aux femmes au quotidien,
sous une forme fictionnelle mais en sappuyant sur des

faits réels. Chacun des 25 épisodes dure quelques minutes,
suffisantes pour prendre conscience de la récurrence

des faits de harcelement, agressions sexuelles,

viols ou sexisme.

Spectacle Black Lights © Mai

H24, série diffusée en 2021 © Arte.

Des textes adaptés a la scéne

Conjointement a la série sur Arte, vingt-quatre nouvelles

ont été réunies dans un recueil portant le méme titre, H24,
publié par les éditions Actes Sud en octobre 2021.

Chacune a été rédigée a partir d'un fait divers récent et ayant
pour protagonistes des femmes anonymes. A la plume,
autant d’auteures chevronnées telles que Siri Hustvedt, \ :

Lola Lafon ou Kaouther Adimi. Toutes appellent a desserrer @ﬂ S l/ ]
I'étau du patriarcat. Mathilde Monnier a adapté certains J

de leurs textes au plateau. )

4 HEURES DANSLAVIE
D/UNE FEMME

e |

.

H24, paru aux éditions Actes Sud.
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https://www.tropisme.coop/
https://www.arte.tv/fr/videos/RC-021432/h24/
https://www.actes-sud.fr/catalogue/societe/h24
https://www.actes-sud.fr/catalogue/societe/h24
https://www.pole-sud.fr/projects/mathilde-monnier-black-lights-24-25/
https://www.pole-sud.fr/projects/mathilde-monnier-black-lights-24-25/
https://www.pole-sud.fr/projects/mathilde-monnier-black-lights-24-25/
https://www.mathildemonnier.com/fr/agenda/2025
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/black-lights
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/atelier-corps-danse
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/atelier-corps-danse
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/atelier-corps-danse

Corps et voix pour incarner

la contestation féminine

Afin d'incarner les femmes exposées aux violences
masculines, les danseuses de Black Light se font aussi
comédiennes. Sur scéne, elles disent avec force la douleur
ot la révolte, autant avec les mots quavec leurs corps.

De brilants solos alternent avec des passages collectifs
nourris par Iénergie
des arts martiaux.

des danses de rue et la gestuelle \

Spectacl
e Black Lights © Marc Coud
oudrais,

© Marc Col

POLE
-SUD

CDCN - STRASBOURG

A voir pres de chez vous

Black Li joué
o 2oél5gh|t_z:e1? ](zu1e5dans diverses régions de France
' o o
janvier, il sera ainsi e
en 20: , ainsi au Pole-
e Strags develogpgment chorégraphique natioIe SIUd,
- Dunkeourg. Puis a Angers, Saint-Herblain "
: AiX_en-lr;que. Avant de poursuivre sa tournée
A Reen rovence, et de faire une incursion
agne lors de la Biennale de Heidelberg

'agenda de la co
. mpagnie est a retr R
math|Idemonnier.com/frlagenda/02u(\)/;;Su' et

reconnexion C DFF

Des ateliers de

avec son COI'PS Centre drinformation
sur les drofts des femmes

Conjointement 3 sa démarche artistique, ot des familes

Mathilde Monnier propose des ateliers

3 des femmes qui ont été confrontées

3 des situations de violence, a partir des textes

de H24. “A travers la danse et le mouvement,

mais aussi une série d’exercices créatifs, il s'agit

de se reconnecter avec son corps’, exp\ique-t—elle.

Un projet mené avec le Centre d'information

sur les droits des femmes et des familles (CIDFF).

Pour en savoir plus
mathildemonnier.com

I

Gaélle Cloarec

N
72 ‘\/

pectacle Black Lights © Marc Coudrais.
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https://www.tropisme.coop/
https://www.arte.tv/fr/videos/RC-021432/h24/
https://www.actes-sud.fr/catalogue/societe/h24
https://www.actes-sud.fr/catalogue/societe/h24
https://www.pole-sud.fr/projects/mathilde-monnier-black-lights-24-25/
https://www.pole-sud.fr/projects/mathilde-monnier-black-lights-24-25/
https://www.pole-sud.fr/projects/mathilde-monnier-black-lights-24-25/
https://www.mathildemonnier.com/fr/agenda/2025
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/black-lights
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/atelier-corps-danse
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/atelier-corps-danse
https://www.mathildemonnier.com/fr/creations/atelier-corps-danse

PAGE DES LECTEURS
—

Erratum
Une erreur s'est glissée
dans la signature de larticle

LEURS AVIS

Dans votre numéro 337, conseil est donné aux adultes sur le collectif “Médecins solidaires”
Pour nous écrire de plus de 65 ans de se faire vacciner pour le zona. publié dans la version papier
vm@mgen.fr Mon pharmacien me dit que le Zostavax® de notre derniére édition.

n'est plus commercialisé et que le Shingrix®, pour lequel Veuillez noter que son autrice

il faut deux doses a 170 € la dose, n'est pas remboursé (...). est Isabelle Guardiola.

Nous nous excusons

Marie-Thérese Lebre (Arles) -
pour cette confusion.

Réponse de la rédaction La rédaction

Le vaccin Zostavax® n'est en effet plus commercialisé

en France depuis juin 2024. Lautre, le vaccin Shingrix®,

devrait étre remboursé prochainement : un avis favorable

a été émis en ce sens par la Haute autorité de santé

fin avril 2024. Son avantage est de ne pas étre un vaccin
vivant atténué : il est donc indiqué chez les personnes

SR immunodéprimées et les femmes enceintes, en plus

== des personnes agées de 65 ans et plus. Il a, par ailleurs,

une efficacité supérieure, avec une durée de protection

plus longue et une meilleure réponse immunitaire.

VACCINS : ZOOM SUR
LES DERNIERES RECOMMANDATIONS

Le dernier amant

Michelle Bottaro

\ 1983, aux Roches Noires, a Trouville. Voila trois ans que le jeune
Le dernier Yann vit avec Marguerite Duras, qu'il s'investit auprés d'elle

s et s'interroge sur le réle qu'il joue, conscient que le lien primordial
reste I'écriture. Et tandis que Marguerite Duras revient sur
sa jeunesse en Indochine, Yann, partagé entre ravissement
et rébellion, tape sous dictée ce qui va devenir un succés mondial.

MADEMOISELLE
MARTINE

Editeur : U'Harmattan — 13 €.

Temps du féminin Des corps
Mademoiselle Martine disponibles.
Comment

Cet album explore avec finesse I'univers
des f?mmes a travers des meIIijles L’égalité sans retour
envo(tantes et des textes poétiques.

la contraception
fagonne la sexualité

L'artiste aborde des thémes intemporels
comme I'amour, 'émancipation

et la sororité, offrant un voyage musical
intime et vibrant.

En écoute et achat

sur toutes les plateformes

15 € (la vente de 8 des 16 titres
bénéficie a quatre associations :
Women Safe & Children, ADMD,
Amnesty International, Greenpeace).
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Geneviéve Fraisse

Un va-et-vient constant
entre les pensées d’hier
et les enjeux d’aujourd’hui.
— Loin de I'idée de backlash

automatique (NDLR : ce terme
désigne une réaction conservatrice

ou réactionnaire face aux avancées

des droits des femmes), une réflexion

sur la profondeur historique du processus

de libération des femmes.

Editeur : CNRS — 14 €.

Cécile Thomé

Une analyse des évolutions

de la sexualité hétérosexuelle a 'aune
de la contraception, des années 1960
aux années 2020. Lauteure examine
comment la contraception contribue
a modeler les normes, les pratiques
et les représentations de la sexualité
hétérosexuelle ordinaire.

Editeur : La Découverte — 22 €.


https://www.mademoisellemartine.com/
https://ffm.to/mademoisellemartine
https://ffm.to/mademoisellemartine
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-dernier-amant/15141
https://www.editionsladecouverte.fr/des_corps_disponibles-9782348083396
https://www.cnrseditions.fr/catalogue/histoire/l-egalite-sans-retour/
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3511387/fr/shingrix-vaccin-zona-recombinant-avec-adjuvant-vaccin-zona
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3511387/fr/shingrix-vaccin-zona-recombinant-avec-adjuvant-vaccin-zona
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3511387/fr/shingrix-vaccin-zona-recombinant-avec-adjuvant-vaccin-zona
https://vaccination-info-service.fr/Les-maladies-et-leurs-vaccins/Zona
https://vaccination-info-service.fr/Les-maladies-et-leurs-vaccins/Zona
mailto:vm@mgen.fr

CARTOONING FOR PEACE
—

11777 !

B —

Carrilho (Portugal)
Avec le retour de Donald Trump a la Maison-Blanche, le droit a I'avortement, déja affaibli,
risque d'étre encore plus menacé.

Marco de Angelis (Italie)

Aux Etats-Unis, plusieurs Etats ont déja adopté des lois
tres restrictives concernant l'avortement.

Marie Morelle (France)
Le 8 mars 2024, la France integre a sa Constitution la liberté davoir recours a I''VG
(Interruption volontaire de grossesse).

Cristina (Portugal)
La charge mentale des femmes modernes,
dapres LHomme de Vitruve de Léonard De Vinci.

STeutn ..
Zehra Omeroglu (Turquie)
Stellina (Taiwan) En octobre 2024, les talibans promulguent une loi interdisant aux femmes
Le parcours difficile des femmes victimes de violences pour obtenir justice. afghanes de faire entendre leur voix en public.

CARTOONING FOR PEACE

Cartooning for Peace, fondé en 2006 par Kofi Annan, Prix Nobel de la paix et secrétaire général des Nations Unies,

et Plantu, journaliste et dessinateur, est un réseau international de dessinateurs de presse engagés qui combattent,
avec humour, pour le respect des cultures et des libertés.
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https://www.mademoisellemartine.com/
https://ffm.to/mademoisellemartine
https://ffm.to/mademoisellemartine
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-dernier-amant/15141
https://www.editionsladecouverte.fr/des_corps_disponibles-9782348083396
https://www.cnrseditions.fr/catalogue/histoire/l-egalite-sans-retour/
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3511387/fr/shingrix-vaccin-zona-recombinant-avec-adjuvant-vaccin-zona
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3511387/fr/shingrix-vaccin-zona-recombinant-avec-adjuvant-vaccin-zona
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3511387/fr/shingrix-vaccin-zona-recombinant-avec-adjuvant-vaccin-zona
https://vaccination-info-service.fr/Les-maladies-et-leurs-vaccins/Zona
https://vaccination-info-service.fr/Les-maladies-et-leurs-vaccins/Zona
mailto:vm@mgen.fr
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